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Zur Notwendigkeit von Partnerschaft und

Kooperation

Detlef Blocher war 11 Jahre als Physiker tdtig,
bevor er nach Theologiestudium 1986-1990 als
Zeltmacher im Mittleren Osten arbeitete. Seit
1991 ist er Personaldirektor der Deutschen
Missionsgemeinschafi.! Auferdem ist er Vor-
standsmitglied des AfeM und des Orientdien-
stes und Associate der Missionskommission der
Weltweiten Evangelischen Allianz.

Eines der Kennzeichen moderner Weltmis-
sion ist die Entstehung von immer neuen Mis-
sionswerken und Initiativen. Hiufig von star-
ken Fiihrungspersonlichkeiten gegriindet, fiil-
len sie mit ihrem Dienstangebot eine spezifi-
sche Marktliicke. Mit Entscheidungsfreudigkeit
und auBergewéhnlicher Kreativitiit reagieren
sie rasch auf neue offene Tiiren und Moglich-
keiten in unserer sich rasant &ndernden Wel.

Ein zweiter Trend ist die wachsende Koope-
ration von Missionswerken, die Bildung von
strategischen Allianzen und Partnerschaften,
die Biindelung von Personal und Mitteln, um
Verdoppelungen zu vermeiden und groBtmog-
liche Effektivitit zu erreichen. In dieser Hin-
sicht hat sich besonders Interdev? groBe Ver-
dienste erworben, um durch Feinabstimmung
und verbindliche Partnerschaften griBere Effi-
zienz und Leistungsfahigkeit zu erreichen
(Synergie). In dem MaBe, in dem sich neune
Missionsbewegungen aus den Lindern des
Siidens (z. B. Brasilien, Nigeria, Indien, Korea
und den Philippinen) mit groBem Einsatz und
Opferbereitschaft einbringen, gewinnt diese
Kooperation eine ganz neue Dimension.

Die Notwendigkeit der Zusammenarbeit von
Werken hat auch die Studie zur vorzeitigen

1 DMG, Buchenauerhof 2, D-74889 Sinsheim, Tel.
07265/959143, Fax /959109, eMail 100451.1657@compu-
serve.com

Phillip Butler. "Kingdom Partnerships in the '90s: Is
there a new Way forward?". S. 9-30 in: William Taylor
(Hg.). Kingdom Partnerships for Synergy in Mission. Pasa-
dena, USA: William Carey Library, 1994.
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Detlef Blécher

Riickkehr von Missionaren (ReMAP) auf ein-
drucksvolle Weise demonstriert, die 1995/96
von der Missionskommission der Weltweiten
Ev. Allianz (WEF-MC) durchgefiihrt wurde.
An dieser statistischen Untersuchung beteilig-
ten sich etwa 500 Missionswerke aus 14 Lin-
dern mit insgesamt 23.000 Langzeitmissiona-
ren. IThre Missionsleiter beschrieben die Be-
werbung und Vorbereitung von Kandidaten,
Betreuung und Service-Leistungen auf dem
Feld und machten Angaben zur Zahl der Riick-
kehrer in den Jahren 1992 bis 1994. Das her-
ausragende Ergebnis dieser Studie war das
dramatische AusmaB der Riickkehrer bei klei-
nen Missionswerken. Missionswerke mit 1 bis
10 aktiven Missionaren verloren jahrlich etwa
20% ihrer Mitarbeiter aus vermeidbaren Griin-
den. Bei Werken mit 11 bis 25 Missionaren
waren dies nur 9,4% und bei Organisationen
mit mehr als 25 Missionaren lediglich 4,8%3.
Dieses Ergebnis warde fiir die alten sendenden
Linder (Australien, Dinemark, Deutschland,
Grofbritannien, Kanada, USA) wie auch die
neuen sendenden Liander (Brasilien, Costa
Rica, Ghana, Indien, Nigeria, Philippinen, Sin-
gapur, Siidkorea) gefunden.*

Wegen der unterschiedlichen kulturellen,
soziologischen, 6konomischen und administra-
tiven Rahmenbedingungen sollen hier nur die
Missionswerke aus den alten sendenden Lin-
dern (ASL) betrachtet werden. Einzelheiten der
Studie und Datenanalyse sind an anderer Stelle
publiziert.S

3 Detlef Blocher. "Wie kann die Zahl zuriickkehrender
Missionare reduziert werden?" em 14 (1998): 9-16.

4 Detlef Blocher und Jonathan Lewis. "Further Findings
in the Research Data": S. 105-125 in: William D. Taylor
(Hg.). Too valuable to lose. Pasadena, USA: William Carey
Library, 1997.

5 Detlef Blocher und Jonathan Lewis. "Further Findings
in the Research Data": S. 105-125 in: William D. Taylor
(Hg.). Too valuable to lose. Pasadena, USA: William Carey
Library, 1997.
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Tabelle 1
Umfang der ReMAP-Studie (fiir die alten sendenden Lénder) und Ruckkehrraten

gesamt 1-10 11-25 26+
: Missionare Missionare Missionare
# Werke 233 59 52 122
geschatzte Zahl aktiver Langzeitmissionare 14.138 268 816 13.054
# der Ruckkehrer 3.038 181 287 2.570
Ruckkehrer aus vermeidbaren Griinden 1.954 132 199 1.633
% Ruckkehrer aus unvermeidl. Griinden 2,64+0,10 6,89 + 0,94 3,69 £0,43 2,48 £ 0,11
% Ruckkehrer aus vermeidb. Grinden 4761015 14251142 8,34+ 0,70 4,32+0,16
% Ruckkehrer gesamt 741+020 21,15+1,80 12,03+0,88 6,80 £ 0,24

Abbildung 1: Kandidatenauswahl

Prozentsatz der Langzeitmissionare, die im Rahmen ihres Bewerbungsverfahrens in dem ange-
gebenen Lebensbereich tiberpriift worden waren, sowie mittlere Zahl der Auswabhltests in Ab-
hingigkeit von der GroBe des Missionswerks (schwarz: 1 - 10 Missionare, schraffiert: 11 - 25
Missionare, gepunktet: 26+ Missionare).
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Tab. 1 zeigt den Umfang der statistischen
Untersuchung fiir die alten sendenden L#nder
wie auch den dramatischen Anstieg der Riick-
kehrrate aus unvermeidlichen und vermeidba-
ren Griinden bei kleinen Missionswerken. Im
folgenden wird untersucht, ob die Ursache in
einer mangelhaften Kandidatenauswahl, Vor-
bereitung oder Betreuung auf dem Feld liegt.

1. Kandidatenauswahl

Abb. 1 gibt den Anteil der Missionare wieder,
die im Rahmen des Bewerbungsverfahrens
ihres Werkes in dem beschriebenen Bereich
gepriift worden waren. Theologische Grund-
haltung, Berufung, Gesundheit und Zivilstand
werden von den meisten Werken beriicksich-
tigt. Dennoch macht es besorgt, daB eine signi-
fikante Anzahl von Kandidaten selbst nach
Aussagen der Missionsleiter nicht einmal auf
diese Kembereiche angesprochen wurde. Nur
zwei Drittel der jungen Missionare wurden um
Referenzen gebeten und ihre Kommunikations-

Abbildung 2: Vorbereitung

fahigkeit, Leitungsgaben, Gemeindeerfahrung
oder finanzielle Fragen abgeklirt. Kleinere
Missionswerke unterscheiden sich jedoch nicht
wesentlich von groBen. Defizite bestehen bei
ihnen aber in den Bereichen Referenzzeug-
nisse, Bejahung des gegenwirtigen Zivilstan-
des und der Anwendung psychologischer Test-
verfahren; andererseits legen sie groeren Wert
auf vorherige Missionserfahrung und Ordina-
tion. Insgesamt wird aber auch bei kleinen
Missionswerken eine beachtliche Qualitit des
Bewerbungsverfahrens deutlich.

2. Vorbereitung von Missionaren

Abb. 2 beschreibt die Qualitit der Vorberei-
tung fiir den Missionsdienst. Im allgemeinen
werden drei Ausbildungseinheiten (aus der Li-
ste von sieben angegebenen Kriterien) gefor-
dert, wobei der Schwerpunkt auf kulturiiber-
schreitender Orientierung, theologischer oder
beruflicher Ausbildung und werkseigenem
Missiologiekurs liegt. Kleinere Missionswerke

Prozentsatz der Langzeitmissionare, deren Missionswerk den Abschluf3 des genannten Ausbil-
dungsabschnitts als Voraussetzung fiir ihre Entsendung angesehen haben, sowie mittlere Zahl
der geforderten Ausbildungsabschnitte in Abhangigkeit von der GroBe des Missionswerks
(schwarz: 1 - 10 Missionare, schraffiert: 11 - 25 Missionare, gepunktet: 26+ Missionare).
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weisen signifikant niedrigere Ausbildungsstan-
dards auf (24%), insbesondere in den Berei-
chen Missiologie (werkseigene und formelle
Kurse) sowie kulturiiberschreitende Orientie-
rung. Dieses Ergebnis wird unterstrichen, wenn
nur der Teilsatz (45% aller Missionare) griBe-
rer Missionswerke (> 25 Missionare) mit mog-
lichst niedriger Riickkehrrate betrachtet wird.
Diese weisen gegeniiber der Gesamtgruppe
groferer Missionswerke eine um 16% hohere
Zahl von Ausbildungseinheiten auf, insbeson-
dere in akademischer Missiologie (11% statt
6%), formeller Missiologie (47%/30%), infor-
meller Missionarsausbildung (63%/46%) und
vorherigen Kurzzeiteinsédtzen (49%/29%), wo-
durch die Bedeutung von guter Ausbildung und
Vorbereitung deutlich unterstrichen wird. Den-
noch ist es schwer vorstellbar, daB die gradu-
ellen Unterschiede im Ausbildungsgrad die
tiefe Kluft in der Riickkehrrate erkliiren.

3. Betreuung auf dem Feld

Abb. 3 zeigt den Prozentsatz der Missionare,
die auf dem Feld die angegebene Unterstiit-
zung erfahren. Es wird deutlich, daB die Be-
gleitung durch den Feldleiter, Jahresurlaub,
jéhrliche Feldkonferenz, Teamleben, Schulaus-
bildung fiir Missionarskinder und jéhrliche Be-
suche vom Heimatbiiro den meisten westlichen
Missionaren zur Verfiigung stehen. Kleinere
Missionswerke ((?) 25 Missionare) haben in
fast allen Bereichen weniger zu bieten.! Dies
ist verstindlich, da ihnen ein geringeres Budget
und Infrastruktur zur Verfiigung stehen. Auf
der anderen Seite bietet die Teilgruppe groBe-
rer Missionen mit geringer Riickkehrquote
deutlich weniger Serviceleistungen auf dem
Feld an als die Gesamtgruppe (6,05/7,16), so
daB die Zahl der Dienstleistungen auf dem Feld
nicht die Unterschiede in der Riickkehrrate er-
klart. Das gleiche gilt auch fiir die Betreuung
auf dem Feld. Kleine Missionen (1 - 10 Mis-
sionare) wenden 9,1% ihres Gesamtbudgets

1 Jedoch wurden keine Unterschiede zwischen der
Gruppe der ganz kleinen Werke und denen mittlerer GroBe
beobachtet, obwohl sich ihre Riickkehrraten um einen
Faktor zwei unterscheiden.

9

und 11,2% ihrer Zeit fiir die Beireuung von
Missionaren auf dem Feld auf. Bei mittleren
Werken (11 - 25 Missionare) sind es 12,0% des
Budgets und 13,7% der Zeit und bei groBeren
Missionen (> 25 Missionare) sind es 10,6% des
Budgets und 12,8% der Zeit. Es besteht somit
kein signifikanter Unterschied im Betreuungs-
anfwand. Dabei miissen wir jedoch bedenken,
daB hier lediglich die Quantitit der Betreuung,
nicht aber ihre Qualitit beurteilt werden kann.

4. Diskussion

Obwohl kleinere Missionswerke einige Be-
grenzungen in der Auswahl und Vorbereitung
ihrer neuen Missionare sowie der Betreuung
auf dem Feld aufweisen, erkliren diese gradu-
ellen Unterschiede nicht die massiven Unter-
schiede in der Riickkehrrate. Zudem haben
auch groBere Missionswerke mit niedrigeren
Standards in der Auswahl, Vorbereitung und
Betreuung, vergleichbar denen der kleinen
Missionswerke, eine etwas erhohte Riickkehr-
rate?, diese reicht aber bei weitem nicht an die
Riickkehrrate der kleineren Missionen heran.3
Es wird zwar eingestanden, daB es moglicher-
weise weitere bedeutsame Faktoren gibt, die in
der Umfrage nicht beriicksichtigt wurden, und
zudem lediglich die Quantitit der Betrenung
nicht aber ihre Qualitit in Zahlen gefaBit wer-
den konnte. Dennoch liegt die Vermutung
nahe, daB die Ursache fiir die hohen Riickkehr-
raten anderswo zu suchen ist: kénnte es z. B.
sein, daB eine Mindestanzahl von Mitarbeitern
auf dem Feld erforderlich ist, um gegenseitige
Unterstiitzung und Ermutigung, Rat, Befruch-
tung, Seelsorge und praktische Hilfe zu ge-
wihrleisten, ebenso wie eine Mindestanzahl
von glilhenden Kohlen notwendig ist, um ein
Feuer am Brennen zu halten (kritische Masse)?
Bei kleinen Missionswerken ist dies nur
schwer maglich. Hierbei soll der Wert der Ge-

2 Detlef Blocher. "Wie kann die Zahl zuriickkehrender
Missionare reduziert werden?" em 14 (1998): 9-16.

3 Kleine Missionswerke mit besonders niedriger Riick-
kehrrate konnten nicht gesondert betrachtet werden, da bei
der geringen Zahl ihrer Riickkehrer die statistischen Fluk-
tuationen das Bild bestimmten. Die Frage kénnte nur durch
eine Langzeitstudie (10 - 20 Jahre) beantwortet werden.
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Abbildung 3: Serviceleistung auf dem Feld

Prozentsatz der Missionare, denen die angegebene Serviceleistung auf dem Feld zur Verfligung
steht sowie mittlere Zahl der Serviceleistungen in Abhingigkeit von der Grof3e des Missions-
werks (schwarz: 1 - 10 Missionare, schraffiert: 11 - 25 Missionare, gepunktet: 26+ Missionare).
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Abbildung 4: Griinde fiir die Riickkehr von Missionaren

In den Personalakten notierte Griinde sowie von den Missionsleitern vermutete Griinde. Letz-
tere ergeben sich aus der Aufsummung der in Tab, 2 gegebenen Bewertung innerhalb einer
Gruppe von Griinden in Abhéngigkeit von der GroBe des Missionswerks (schwarz: 1 - 10 Mis-
sionare, schraffiert: 11 - 25 Missionare, gepunktet: 26+ Missionare).
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meinschaft mit einheimischen Gliubigen nicht
unterschétzt werden, die Herzlichkeit von Be-
zichungen, ihre Weisheit und Erfahrungen.
Dennoch gibt es zu viele einsame und
frustrierte Missionare auf dem Feld, die sich
nach Ermutigung und Korrektur sehnen.! Diese
Vermutung wird durch die Analyse der Griinde
fiir die Riickkehr von Missionaren weiter un-
terstiitzt.

Abb. 4 zeigt den Prozentsatz der Missionare,
die aus den genannten Griinden zuriickgekom-
men sind, wobei zwischen den in den Perso-
nalakten vermerkten (notierten) Griinden und
der subjektiven Einschiitzung der Missionslei-
ter (vermutete Griinde) unterschieden wurde.?
Dabei fillt die breite Streuung von Griinden
auf, was andere qualitative Studien bestitigen.3
Unvermeidbare, persénliche und familifire
Griinde dominieren zwar, aber es gibt keinen
vorherrschenden Grund, der alle anderen
iiberragt. Teambezogene Griinde nehmen da-
gegen einen erstaunlich niedrigen Wert ein.
Zudem unterscheiden sich die notierten Griinde
von gréBeren und kleineren Missionswerken
verbliiffend wenig,

Bei den vermuteten Griinden gibt es aber
deutlichere Unterschiede, die im folgenden
noch mehr verstiirkt sind. In der Umfrage wa-
ren die Missionsleiter nimlich gebeten worden,
aus einer vorgegebenen Liste von 26 Griinden
diejenigen sieben auszuwihlen, die sie als die
wichtigsten Ursachen fiir die Riickkehr von
Missionaren ansahen. Tab. 2 gibt den Anteil
der Missionare wieder, deren Missionsleiter
diese Bewertung vorgenommen haben, Durch
diese Fragetechnik erfahren Griinde von mitt-
lerer Bedeutung eine sehr geringe Bewertung
(da sie nicht zu den sieben wichtigsten Fakto-

1 Oder sich von ihrem Leiter, dem einzigen Vorgesetzen,
ungerecht behandelt fiihlen und keinen weiteren Ansprech-
parmer/Vermittler haben. Wie wichtig ist z. B. die kom-
plementiire Rolle von Vater und Mutter in der Erziehung
von Kindem?

2 Beide sind wiederum von der Selbsteinschitzung der
Missionare und den objektiven Griinden zn unterscheiden,
wobei letztere per se nicht erfaBt werden kénnen.

3 Hudson Dean, Staying Missionary. Auckland, NZ: Im-
petus Communications, 1994.
Frank Allen. "Why do they leave? Reflections on Auri-
tion". EMQ 22 (1986):118-129.
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ren gezihlt werden), wihrend die wichtigen
Griinde entsprechend iiberbewertet werden
(wie beim Mehrheitswahlrecht). Andererseits
wird ein einzelner herausragender Faktor eben-
falls unterbewertet, da noch sechs weitere
Griinde von méglicherweise erheblich geringe-
rer Bedeutung die gleiche Bewertung erfahren
wiirden. Die Einzelgriinde aus Tab. 2 wurden
innerhalb der Gruppe aufsummiert und ihr
Anteil ist in Abb. 4 als "vermutete Griinde"
wiedergegeben.

Trotz der Unterschiede in der Fragetechnik
findet sich eine erstaunliche Ubereinstimmung
zwischen notierten und vermuteten Griinden.
Missionsleiter kennen somit die Herausforde-
rungen ihrer Missionare und die Griinde fiir
ihre Riickkehr recht gut. Dennoch fillt die
Ubereinstimmung bei den kleinen Missions-
werken deutlich geringer aus als bei grofen.
Insbesondere unvermeidbare Griinde werden
erheblich unterschitzt und perstnliche, team-
bezogene und kulturelle Griinde iiberbewertet.
Diese Fehleinschitzung mag zu einer falschen
Betreuung und damit zu erhohter Riickkehrrate
fithren.

Noch deutlicher wird die Abhéngigkeit von
der Werksgr6Be in Tab, 2. Bei allen Werksgro-
Ben erfihrt Pensionierung die héchste Bewer-
tung, bei kleinen Werken jedoch deutlich ge-
ringer. Die weiteren Faktoren unter
"unvermeidliche Griinde", insbesondere Pro-
jektende und Heirat einer Person auflerhalb des
Missionswerkes, wurden bei kleinen Mis-
sionswerken viel geringer bewertet, obwohl sie
bei diesen noch viel stirker durchschlagen
sollten als bei groBen (Mdglichkeit, innerhalb
eines Werkes einen Lebenspartner zu finden
sowie andere Felder und Projekte, in denen ein
Mitarbeiter nach Projektende eingesetzt wer-
den kann).* Ebenso wurden alle familienbe-
zogenen Griinde bei kleinen Werken erheblich
geringer bewertet, wobei Kinder und ihre Aus-
bildung heraunsragen.

4 Politische Krisen, EheschlieBung auBerhalb des Missi-
onswerkes und Projektende sind zudem nicht zwingend
unvermeidlich und erkldren, warum auch die Riickkehrrate
aus "unvermeidlichen Griinden" erheblich von der Werks-
groBe abhingt (Tab. 1).

evangelikale missiologie 14 [1998] 3



Tabelle 2: Vermutete Griinde fiir die Riickkehr von Missionaren

Prozentsatz der Missionare, deren Missionsleiter den genannten Grund als einen der sie-
ben wichtigsten Griinde (aus der gegebenen Liste von 26 Faktoren) fir die vorzeitige Riick-

kehr von Missionaren angesehen haben.

GroBke des Missionswerkes
unvermeidbare Griinde
Pensionierung
politische Krisen
Tod auf dem Feld
EheschlieBung auBerhalb des Werks
Ende von Projekt/Vertrag
vermeidbare Griinde
familienbezogen
Kinder
Eltern
Eheprobleme
werksbezogen
geistl. und finanz. Unterstiitzung
Uneinigkeit Gber Strategien
Theolog. Meinungsverschiedenheiten
personlich
Unreife
Gesundheit
mangelnde Verantwortlichkeit
Selbstwertgefiihl
Zweifel an Berufung
Unmoral
teambezogen
Konflikte mit Kollegen
Konflikte mit einheimischen Leitern
kulturbezogen
Kultur
Sprache
arbeitsbezogen
Kiindigung wegen Unféhigkeit
Unzufriedenheit
Mangel an Anleitung
Mangel an Fortbildung
andere

1-10 Miss. 11 - 25 Miss. 26+ Miss.
54 55 80
12 10 8

6 4 9
6 12 40
29 45 50
46 55 67
14 28 20
14 20 25
8 22 37
19 20 30
6 14 5
23 12 9
40 47 68
27 16 12
31 33 43
14 6 10
12 8 6
40 37 42
12 22 10
27 26 19
14 6 5
6 8 4
21 14 35
14 20 11
23 8 7
10 14 14

Das gleiche gilt auch fiir die meisten werks-
bezogenen Fakioren, insbesondere regelmaBige
finanzielle und geistliche Unterstiitzung und
Meinungsverschiedenheiten iiber Policies so-
wie die personlichen Griinde "Gesundheit",
"Selbstwertgefiih]" und "Unbefriedigtsein in
der Arbeit". Werden die Problembereiche in
kleinen Werken unterschitzt?

evangelikale missiologie 14 [1998] 3

Andere personliche, teambezogene, kul-
turelle und arbeitsbezogene Faktoren erfahren
dagegen bei kleinen Missionswerken eine hé-
here Bewertung, insbesondere Mangel an Ver-
antwortlichkeit, Anleitung, Fortbildung, kul-
turelle Anpassung sowie geistliche Unreife und
scheinen ein Eingestindnis der Begrenzungen
von kleinen Werken durch deren Missionsleiter
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darzustellen. Viele dieser Faktoren hidngen ja
sehr eng mit der Gemeinschaft auf dem Feld,
der gegenseitigen Befruchtung, Erginzung,
Korrektur und Anleitung sowie der sorgféltigen
Erarbeitung von Richtlinien und Strategien zu-
sammen, die bei kleinen Werken natiirlicher-
weise weniger gegeben sind als bei groien.

Die naheliegende Erkldrung fiir die extrem
hohe Riickkehrrate bei kleinen Missionswerken
scheint somit in der zu geringen Anzahl von
Mitarbeitern auf dem Feld zu liegen. Dies un-
terstreicht in eindrucksvoller Weise die Not-
wendigkeit fiir eine wachsende Partnerschaft
mit einheimischen Gemeinden, die Koopera-
tion verschiedener Missionswerke in den Ein-
satzldndern und eine wachsende Zusammenar-
beit in der qualifizierten Ausbildung und Vor-
bereitung von Kandidaten und deren Betreuung
im Heimatland. Kein (kleines) Missionswerk
kann dies alleine leisten! Nur in der Zusam-
menarbeit, im gegenseitigen Vertrauen, mit
Mut, die Unabhéngigkeit zugunsten eines viel
groBeren Zieles freiwillig aufzugeben, kann die
Vielfalt an Gaben und Erfahrungen zum ge-
meinsamen Nutzen, zur Errettung der Nationen
und zur Ehre Gottes eingesetzt werden. Der
biblische Befund (Joh 17, 21; 1Kor 12,4-13;
Eph 4,1-6; 1Petr 4,10) ist ebenso iiber-
wiltigend wie die missiologischen Erfahrun-
gen. So stellt die Riickkehr von Missionaren
lediglich die Spitze eines Eisberges dar und
macht uns aufmerksam auf ein Problemfeld
von viel groBerem AusmaB: wir sind aufgeru-
fen zu Zusammenarbeit in briiderlicher Liebe,
gegenseitiger Unterstiitzung und Fiirsorge.

Unfinished Agenda - in memoriam
Bishop Lesslie Newbigin (1909-1998)

Martin Reppenhagen

‘Christianity Today' nannte Bishop Lesslie
Newbigin "Gottes Missionar fiir uns” und das
‘International Review of Mission' sprach an-
14Blich seines 80. Geburtstages von "apostoli-
schem Glauben". 1909 in Northumberland/
England geboren wurde er 1936 von der
Church of Scotland ordiniert und mit seiner
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Frau nach Indien ausgesandt. Nach der Entste-
hung der Church of South India 1947 wurde
der Presbyterianer Newbigin zu einem ihrer
Bischdfe gewihlt. Es folgte eine Zeit als Gene-
ralsekretiir des Internationalen Missionsrates,
dessen Integration in den Okumenischen Rat
der Kirchen Newbigin maBgeblich vorberei-
tete. Von 1965 bis 1974 war Newbigin wieder
in Indien als Bischof titig. Sein Nachfolger im
Bischofsamt, Sundar Clarke, beschrieb Newbi-
gin als einen "bishop on the run"; und es hieB,
daB ein Tamile bei geschlossenen Augen nicht
sagen konne, ob hier ein Auslidnder oder Ta-
mile predige. Nach fast 40 Jahren in Indien
stellte er sich der missionarischen Herausforde-
rung im Westen. Er lehrte am Selly Oak Col-
lege in Birmingham und war Pastor einer klei-
nen stidtischen Gemeinde, wo er besonders
unter Asiaten missionarisch titig war. Zuletzt
lebte er mit seiner Frau Helen in einem Haus
fiir dltere Menschen in London. Von einem zu-
riickgezogenen Leben konnte jedoch nicht die
Rede sein. Er nahm weiterhin aktiv am Leben
seiner Kirche und an den missionstheologi-
schen Auscinandersetzungen unserer Tage teil.
Alle, die Lesslie Newbigin im Laufe seines 88-
jahrigen Lebens begegnet sind, bezeugen,
einen Mann scharfen Denkens und pastoralen
Charakters getroffen zu haben, dem es letztlich
um die Ehre Gottes in- und auBerhalb der Kir-
che ging.

Newbigin war dabei beides: Missionar wie
auch Missionstheologe. Praxis und Theologie
durchdrangen sich bei ihm wechselseitig. So
verwundert es nicht, daB Newbigin seine Ein-
filhrung in die Missionstheologie mit der Frage
nach dem Recht des Missionars zur Evangeli-
umsverkiindigung beginnt und diese mit Hin-
weis auf die personliche Bindung ("personal
commitment") des Predigers an Christus als der
einen grundlegenden Autoritit beantwortet:
"Meine Antwort ist ein Bekenntnis: Ich
glaube."

Lesslie Newbigin paBt nicht in die Katego-
rien von 'Okumenisch’ oder 'evangelikal'. Gegen
diese Polarisierung hat er sich auch entschie-
den gewehrt. Fiir ihn war es wichtig, aufeinan-
der zu horen, und die sichtbare Einheit der Kir-
che um des einen Evangeliums willen voran-
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zutreiben. "Mission verlangt nach einer die-
nenden Kirche in jedem Land, einer Kirche, die
bereit ist, mit den Wundmalen des gekreuzig-
ten und auferstanden Herrn gezeichnet zu wer-
den." Er konnte daher beides aufnehmen: das
tkumenische Prisenz- und Dialogverstindnis
wie auch das evangelikale Evangelisationsver-
stéindnis: "Ja, wir miissen hoéren, wir miissen
aber auch von dem sagen, was Gott in Jesus
Christus getan hat." Fiir ihn war Christus die
eine Wahrheit, die es galt zu bekennen.
Gleichwohl sah er Zeichen der Giite im Leben
von Menschen anderer Religionen, die er als
Christ dankbar annchmen konnte.

Neben der aufklirerischen Unterscheidung
zwischen Fakten und Werten war fiir Newbigin
die Zersplitterung der christlichen Kirchen
Hauptgrund fiir den Riickzug der christlichen
Botschaft in das Private. Dagegen machte er
den offentlichen Charakter des Evangeliums
deutlich. Mit seiner herausfordernden Frage
'Kann der Westen noch bekehrt werden?' wies
Newbigin auf das kritische Spannungsfeld zwi-
schen Evangelium und Kultur hin. Es ging ihm
um eine Auseinandersetzung mit den Plausibi-
litdtsstrukturen des aufgeklirten Westens, die
durch eine neue GewiBheit in das Evangelium
getragen wird, So war Newbigin mit anderen
ein Vordenker fiir das Projekt 'Gospel and
Culture',

Christus mit seinem universalen Anspruch
auf alle Lebensbereiche und iiber alle Gewalten
ist damit nicht nur Grund christlicher Mission,
sondern auch Grund fiir die eine Menschheit.
"Fiir die Einheit des Menschengeschlechtes
kann es keine andere Mitte geben als bei ihm,
der sagte: "Wenn ich erhtht werde von der
Erde, will ich alle Menschen zu mir zichen."
(Joh 12,32). Denn das Kreuz ist der Ort der
Siihne, wo Siinde vergeben wird. Hier ist die
einzige Mitte, die es fiir die Einheit er Mensch-
heit gibt, und daher das cinzige Ziel, das V&l-
ker zur Einheit zusammenbinden kann, ohne
sie der gegenseitigen Feindschaft auszusetzen."

In einer groBen Freiheit hat Newbigin Be-
griffe wie liberal, fundamentalistisch und ex-
klusiv, inklusiv auf sich angewandt. Dies ge-
schah stets in einer dialektischen Spannung, so
daB er eine kritische Distanz zu den verschie
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denen theologischen Traditionen bewahrte.

Mit Lesslie Newbigin starb ein groBer Mis-
sionar und Missionstheologe. Nach iiber sechs
Jahrzehnten missionarischer Tétigkeit vor al-
lem in Indien (1936-1974) und England (1974-
1998) bleibt die unabgeschlossene Tagesord-
nung (‘Unfinished Agenda', so der Titel von
Newbigins Autobiographie) weiterhin Auf-
gabe, bis Christus sie selbst zum AbschluB
bringt.

Jetzt billiger!

mission scripts Bd. 7: Klaus W. Miiller,
Annette Ley (Hg.). 1000 Quellen zur
evangelikalen Missiologie: Bibliographie
der Forschungsarbeiten an der Freien
Hochschule fiir Mission. 1995. 208 S. Pb.
ISBN 3-926105-61-5, statt bisher 42.00
DM nur noch 20.00 DM, in der Freien
Hochschule fiir Mission bei Selbstabho-
lung 10.00 DM

"Besonders die Sammlung der bisher iiber
1000 an der FHM erstellten Seminar- und
AbschluBarbeiten diirfte fiir ein gréBeres
Publikum iiber den Wirkungskreis der
FHM von grofem Interesse sein ..." (em
3/1997)

Dokumentation: Vorwort von
'Auf festen Grund bauen'

Thomas Schirrmacher

Vorwort (§. 9) in: Trevor Mcllwain, Nancy
Everson. Auf festen Grund gebaut: Von der
Schopfung bis Christus. Hanssler Verlag: Neu-
hausen, 1998. 573 §.

Als wir in der Christlichen Volkshochschule
unserer Gemeinde 16 Abende mit je drei Un-
terrichtsstunden iiber das Alte Testament an-
boten, in denen einfach nur geschichtlich der
Reihe nach die Ereignisse und Biicher des Al-
ten Testamentes dargestellt und erldutert wur-
den, stieBen wir zunichst auf groBe Skepsis
und dies vor allem, weil der Kurs fiir Gemein
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Das Seminar fiir Sprachmethodik in Burbach

Das Seminar fiir Sprachmethodik (SSM) bietet eine Einfiihrung in Theorie und Arbeitsmetho-
den der Sprachwissenschaft. Es ermoglicht das systematische Erlernen, Erforschen und Be-
schreiben jeder Sprache und legt die Grundlagen zur Erstellung eines Alphabets und einer
Grammatik. Der Schwerpunkt liegt auf Methoden, die bei der praktischen Spracharbeit
hilfreich sind. Der theoretische Hintergrund wird dabei nur soweit vermittelt, wie er zum Ver-
standnis der Arbeitsmethoden noétig ist. Der Unterrichtsstoff wird anhand von Beispielen aus
verschiedenen Sprachen veranschaulicht. Dabei werden die erlernten Sprachlem- und -for-
schungsmethoden zur Ubung auf auBereuropiische Sprachen angewendet.

Das SSM besteht in Deutschland seit 1962. Es gehort zu einem internationalen Verbund von
vergleichbaren Ausbildungsstitten, dem SIL (Summer Institute of Linguistics). 1934 begann
alles in den USA in einem abbruchreifen Farmgebiude - aus Liebe zu Indianern, deren Sprache
unverschriftet war. Heute wird das Programm in den USA an drei Universitiiten und mehreren
theologischen Ausbildungsstitten gelehrt. Man kann die vergleichbare Ausbildung auch in
England, Frankreich, Kanada, Australien oder Neuseeland absolvieren. In Deutschland wer-
den die Kurse in Blocken von zwei bis sechs Wochen Linge angeboten. Korrektes Horen,
Nachahmen und Aufschreiben der Sprachlaute mit Hilfe des Internationalen Phonetischen
Alphabets nimmt dabei breiten Raum ein. Dies geschieht vornehmlich in Kleingruppen, jede
von einem Lehrer betreut. Der Phonetikunterricht schlieft Vorbereitung fiir Tonsprachen
mit ein. Das Erlernen von Fremdsprachen nach erprobten Prinzipien wird sowohl theore-
tisch als auch in der Praxis geiibt, zum Teil mit ausléndischen Sprachlemhelfern.

Bei der Sprachanalyse geht es einerseits um Lautstrukturen, die in jeder Sprache anders
liegen. Will man den Muttersprachlern zu einer guten Verschriftung verhelfen, mu8 man die
Lautzusammenhénge durchschaut haben. Um die grammatischen Zusammenhinge zu ver-
stehen und in Regeln zu fassen, wird ein Grammatik-Modell vorgestellt. Gleichzeitig kommt
etwas von der Vielfalt der Strukturen zur Sprache, die wir heute aus Sprachen in aller Welt be-
sonders durch die Universalienforschung kennengelernt haben. Trotzdem ist jede zu er-
arbeitende Sprache Neuland, auf Uberraschungen mu8 man immer gefaBt sein. Zur praktischen
Einiibung des Analyseprozesses wird Gelegenheit gegeben, sechs Wochen lang unter Anlei-
tung eine auBereuropdische Sprache zu erlernen, zu analysieren und beschreiben. Zur
Spracharbeit gehort auch das Bedenken des sozio-politischen Umfeldes der Sprachgruppe,
sowie einfilhrende Kenntnisse der Ethnologie. Beide Ficher werden angeboten. Das Pro-
gramm sieht auch mehrwochige Einfiilhrungen in  Ubersetzungstheorie und Al-
phabetisierungsprogramme vor.

Der Computer hat sich als #uBerst hilfreiches Instrument bei allen diesen Arbeiten gezeigt.
Fiir jeden Arbeitsschritt gibt es inzwischen gute Software, dazu auch ein globales Programm,
in dem die wichtigsten Einzelprogramme vernetzt und mit Biicherausziigen angereichert sind.
Am SSM kann man diesen Gebrauch des Computers erlernen. Dabei spielen unter anderem
phonetische Zeichen eine Rolle, sowie nicht-romische Zeichensysteme.

Da es sich bei den SSM-Kursen um Einfiihrungen handelt, sind sie dem Anfinger zuging-
lich. Doch auch der Fortgeschrittene kann profitieren, weil jede Unterrichtseinheit auf die Pra-
xis ausgerichtet ist. Wer in einem fremden Volk einen Beitrag leisten will, sollte sich unbe-
dingt darauf vorbereiten, seine Sprache und Kultur zu lernen, selbst wenn er sie nicht analy-
sieren mdchte.

Deutschland: SSM, Siegenweg 32, 57299 Burbach, Tel. 02736/297-0 Fax -125; Schweiz:
Institut fiir Sprachmethodik, Poststr. 16, CH-2504 Biel, Tel. 032/34202-46 Fax -48; Oster-
reich: WBU, F.-X.-Gruber-Str. 6, A-5112 Camprechtshausen, Tel./Fax 06274/6331
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defremde gedacht war. Wenn man bedenkt, wie
schwer es heute ist, Nichtchristen iiberhaupt zu
christlichen = Veranstaltungen  einzuladen,
schienen 16 Abende mit vollem Programm
doch wohl zu viel zu sein.

Aber sie kamen, Christen wie Nichtchristen,
bezahlten ihren Beitrag und lieBen sich die alt-
testamentliche Heilsgeschichte erzihlen. Ich
werde nie vergessen, wie ein vollig
'unbedarfter' Besucher am ersten Abend no-
tierte: 'Tm ersten Kapitel der Bibel wird von der
Schépfung berichtet.' Ja, woher sollte er das
auch wissen? Und woher sollte er all die ande-
ren Dinge wissen, die sich zwischen Schopfung
und Missionsbefehl abgespielt haben? Und wie
war es mit den christlichen Besuchern? Warum
faszinierte sie dieser Kurs so? Weil sie plétz-
lich die groBen Linien des Heilshandelns Got-
tes kennenlernten und nicht nur kleine Stiick-
chen aus der Bibel, mal hier, mal da. Zu viele
Gemeinden gehen immer noch davon aus, da
im christlichen Abendland jedermann, oder
doch wenigstens fleiBige Kirchginger, die bi-
blische Heilsgeschichte einigermaBen kennen
und man nur darauf aufbauen muB.

Fiir viele Missionare lagen da die Dinge ein-
facher, wenn sich Angehorige anderer Religio-
nen bekehrten, die einfach keine Ahnung vom
Inhalt der Bibel haben konnten. Aber wie ver-
mittelt man ihnen vor oder nach der Bekehrung
die biblische Botschaft so, daB dabei nicht
zugleich der westliche Denkstil zum MaBstab
erhoben wird?

Missionare der New Tribes Mission began-
nen einfach bei den Volksstimmen unter denen
sie arbeiteten, im Aufbau der Themen der
Heilsgeschichte zu folgen. Sie begannen also
nicht hinten, bei Auferstchung, Pfingsten oder
den von den Aposteln gegriindeten Gemeinden,
sondern vorne, bei der Schépfung, beim Turm-
bau zu Babel, der Sintflut und den Ervitern.
Die ganze Geschichte Israels und schlieBlich
die Zeit, die Jesus mit seinen Jiingern zusam-
menlebte, schloB sich an. Erst dann folgte 'das
Eigentliche'. AuBerdem erzihlten sie die Ge-
schichte Gottes nicht erst den Neubekehrten,
sondern auch Nichtchristen, also allen, die wis-
sen wollten, was der christliche Glaube ist.

Ist das nicht eine Uberforderung? Sollte man
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nicht immer so schnell wie moglich auf Kreuz
und Auferstehung zu sprechen kommen? Ist
die Darstellung der Heilsgeschichte nicht eher
ein Problem der Nacharbeit?

Nun wire es sicher schon ein Fortschritt,
wenn jeder Neubekehrte in der Nacharbeit’
einen guten Uberblick iiber die Heilsgeschichte
bekidme und das hier vorgelgte Material ist ge-
rade dafiir ausgezeichnet geeignet. Aber mit
der Notwendigkeit der Nacharbeit ist die Not-
wendigkeit der Vorarbeit’ vor der Bekehrung
nicht widerlegt. Kreuz und Auferstehung,
Pfingsten und die neutestamentliche Gemeinde
kann eigentlich nur der richtig verstehen, der
die ganze Geschichte Gottes mit den Menschen
vorher versteht. Oder wie will man zum Bei-
spiel das Opfer Jesu am Kreuz erkldren, wenn
man nicht iiber die Opfer von Kain und Abel,
der Erzviter und der Israeliten spricht? Wie
will man erldutern, was Siinde ist, wenn man
weder iiber den Siindenfall spricht, noch iiber
das Gesetz vom Sinai, in dem Gott definiert,
was Siinde ist und was nicht?

Ich bin unter anderem so gerne Missiologe,
weil aus den Erfahrungen der Missionare auch
enorm viel fiir die Gemeindearbeit und Theo-
logie bei uns zu lernen ist. Von der frithen Kir-
chengeschichte an wurde die Theologie maB-
geblich von der konkreten Evangelisation und
Apologetik gegeniiber der nichtchristlichen
Welt geprigt. Nun haben uns Missionare der
New Tribes Mission ihre Erfahrungen im Leh-
ren von Stammesvilkern zuginglich gemacht,
nicht indem sie lange Abhandlungen dariiber
schrieben, sondern indem sie das Programm
und Lehrmaterial fiir westliche Gemeinden und
Zuhorer zugédnglich gemacht haben. Wer das
Material studiert, stellt schnell fest, daB hier
aus der Praxis und fiir die Praxis geschrieben
wurde.

Systematische Theologie ist wichtig und
zuldssig und findet im wohldurchdachten und
systematisch aufgebauten Rémerbrief ihr Vor-
bild - obwohl auch dieser selbst wieder bei der
Schopfung beginnt und iiber den Siindenfall,
das Gesetz und Israel zur Erlésung aus Gnaden
hinfiihrt. Aber nicht zuf#llig ist nur ein kleiner
Teil der Bibel systematisch verfaBt. Der gro-
Bere Teil der Bibel erzahlt die Ereignisse der
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Heilsgeschichte und die Lebensgeschichte von
Minnern und Frauen, mit denen Gott seine Ge-
schichte geschrieben hat. Das vorliegende
Werk versucht, die grundlegenden Wahrheiten

Dokumentation: Propempo - Missio-
nare begleiten mit Herz und Hand!

Detlef Blocher

Propempo, so lautet ein griechisches Wort im
Neuen Testament, das im allgemeinen mit
"begleiten” uebersetzt wird. Im eigentlichen
Sinn aber ist es der theologische Fachausdruck
fuer das Aussenden und Unterstuetzen von
Missionaren (C. H. Dodd). Propempo, das
heisst woertlich "senden", "weiterleiten", "auf
den Weg bringen", und in dieser urspruengli-
chen Bedeutung wird es auch in Apg. 15,3;
20,38 und 21,5 gebraucht. Dieses buchstaebli-
che Mitgehen, Begleiten ist mit Schweiss, Mu-
che und Zeitaufwand verbunden - zumal in der
Hitze des Tages im Orient. Herz und Hingabe
sind gefordert, um geistliche Gemeinschaft zu
leben. In weiten Teilen Afrikas ist es noch
heute, gute Sitte, dass der Hausherr seinen Gast
nach einem Besuch abends nach Hause beglei-
tet, um anschliessend alleine wieder den
Rueckweg anzutreten. So wird die Wertschaet-
zung fuer den Besucher zum Ausdruck ge-
bracht. Ob wir dies wieder neu lernen duerfen,
uns persoenlich fuer einen Missionar oder eine
Missionarin zu engagieren und in ihr Leben
und ihren Dienst zu investieren. Das ist mehr
als ein Geldschein oder eine Ueberweisung.
Erst wenn dieses woertliche Mitgehen nicht
moeglich ist, gilt die erweiterte Bedeutung "zur
(Weiter-)Reise ausstatten mit Lebensmitteln,
Geld, durch Stellung von Begleitern, Beschaf-
fung von Fahrgelegenheit usw.", wie propempo
im Woerterbuch zum Neuen Testament von W.
Bauer erklaert wird. So kann der Sendende we-
nigstens durch materielle, persoenliche und lo-
gistische Unterstuetzung alles Moegliche zur
Weiterfahrt des Missionars beitragen und an
dem Auftrag beteiligt sein. In eindrucksvoller

1 Leitantikel der Zeitschrift "DMG informiert” Februar
1998, Nachdruck mit freundlicher Genehmigung
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des christlichen Glaubens im Flu8 der Heilsge-
schichte zu vermitteln und ist deswegen eine
wesentliche Bereicherung fiir Evangelisten und
Lehrer gleichermaBen.

Weise kommt dies im 3. Johannesbrief zum
Ausdruck. Das ganze biblische Buch ist voll-
staendig ein Empfehlungsschreiben fuer durch-
reisende Missionare, die Gajus mit der Ge-
meinde aufnehmen und unterstuetzen soll: "Es
ist gut und richtig, dass du ihnen [den Missio-
naren] alles gibst, was sie fuer ihre Weiterreise
benoetigen (propempo) und wie es ihnen als
Diener Gottes zusteht, denn sie wagen diese
Reisen, um die Botschaft von Jesus Christus zu
verkuendigen, und wollen auf keinen Fall von
Nichtchristen etwas fuer ihren Lebensunterhalt
annehmen. Darum ist es unsere Aufgabe, diese
Maenner zu unterstuetzen. So helfen wir mit,
dass Gottes Wahrheit weitergetragen wird" (3.
Joh. 6-8, Hoffnung fuer alle). In diesem enga-
gierten Aufruf wird die enge Verbundenheit
zwischen gesandtem Missionar und seinen
Unterstuetzern deutlich. Unterstuetzung durch
die sendende Gemeinde wird erwartet ("Du
handelst treu ...", V. 5, "Es ist gut und richtig
..", V. 6). Sie ist kein aussergewoehnliches
Extra, sondern gehoert zum Wesen und der Be-
stimmung der Gemeinde. Die Unterstuetzung
soll zudem "wuerdig vor Gott" (V. 6) sein, das
heisst grosszuegig bemessen und der Ehre
Gottes entsprechend. Missionare sollen nicht
nur das Lebensnotwendige erhalten, sondern
reichlich ausgestattet werden. Unterstuetzung
wird auch nur von Glaeubigen erwartet (V. 7).
Denn Nichtchristen koennten die Motive von
Missionaren missverstehen. Auch beschraenkt
sie sich nicht nur auf persoenliche Freunde,
selbst bisher noch nicht bekannte Missionare
(xenos = Fremde, V. 5) sollen grosszuegig un-
terstuetzt werden. Sie bezieht sich auch nicht
nur auf den einen entsandten Missionar(in),
sondern auf mehrere Personen (V. 5) und im-
mer wieder neue Gaeste (V. 6). Gajus soll sie
sogar an des Apostels Statt aufnehmen (V. 9),
mit der herzlichen Verbundenheit und Fuer-
sorglichkeit, mit der er den geschaetzten Apo-
stel selbst aufnehmen wuerde. Propempo, das
ist auch nicht nur ein Spezialauftrag an den
"Missionsbeauftragten” Gajus. Das Wort
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"aufnehmen”, (hypolambano, V. 8) heisst wo-
ertlich "unter die Arme greifen”, und das be-
darf mehrerer Personen. Auch die folgenden
Verse (9-10) machen deutlich, wie sich jeder
einzelne daran beteiligen soll. Mission ist der
gemeinsame Auftrag, Dienst der ganzen Ge-
meinde. In diesem Sinne steht auch das Perso-
nalpronomen "wir" (V. 8) im griechischen
Grundtext stark betont: "Wir sind verpflichtet,
diese Botschafter Jesu zu unterstuetzen." Es ist
das Vorrecht der Gemeinde Jesu, Gehilfe der
Wahrheit und Mitarbeiter der Missionare zu
sein, Partnerschaft zu ueben, teilzuhaben an
Gottes weltweitem Wirken. Dieser Gedanke
wird in Tit. 3,13f. weiter entfaltet: "Zenas, den
Rechtsgelehrten, und Apollos rueste gut aus
zur Reise (propempo), damit ihnen nichts fehit.
Lass aber die Unseren lernen, sich hervorzutun
mit guten Werken, wo sie noetig sind, damit
sie kein fruchtloses Leben fuehren." Ausrue-
sten mit allem, was die Missionare brauchen,
nicht nur mit einigem wenigem. Dies soll mit
Eifer geschehen, d. h. eilig und ecifrig. Sich
Muehe geben, Phantasie und Kreativitaet wal-
ten lassen - alles nur Erdenkliche dazu beitra-
gen, dass ihnen heute und morgen nichts fehlt.
Dies ist nicht nur Auftrag an Titus selbst, er
soll vor allem "die Unseren", d. h. die ganze
Gemeinde lehren und anleiten, mit Hand an-
zulegen und zu helfen, wo es noetig ist. So fin-
den sie als Gemeinde ein fruchtbares, erfuelltes
Leben und werden ihrer Bestimmung gerecht.
In seinem Kommentar zum Titusbrief
(Haenssler-Verlag) formuliert Fritz Gruen-
zweig: "Hier wird deutlich, dass zur Fruchtbar-
keit der Gemeinde auch heute gehoert, Missio-
nare in Fern und Nah mit Fuerbitte und ent-
sprechender Versorgung zu 'tragen'. Wer nicht
selber ausreisen kann, soll auf diese Weise
mithelfen.” So entspricht die Aussendung des
Missionars durch eine Gemeinde und die fi-
nanzielle und persoenliche Unterstuetzung
durch einen Freundeskreis genau der biblischen
Lehre wie auch den gelebten Beispielen im
Neuen Testament. Die Gemeinde Jesu - und
nicht ein Missionswerk - traegt die geistliche
Verantwortung fuer Weltmission und ist fuer
die persoenliche und finanzielle Versorgung
der Missionare verantwortlich. Diese Verant-
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wortung kann nicht delegiert werden. Gemein-
sam muessen wir immer wieder neu lemen, uns
diesem klaren Auftrag zu stellen und die bibli-
schen Grundlagen der Mission in unseren Ge-
meinden zu lehren. Missionar und sendende
Gemeinde brauchen Gottvertrauen und Glau-
bensmut, um miteinander zu wachsen, neue
Verbindlichkeit zu lernen und Erfahrungen mit
unserem treuen Herrn zu machen. Dank Ihrer
Hilfe, liebe Leser, konnten im vergangenen
Jahr - trotz knapper Finanzen - fuenfzehn neue
DMG-Missionare erstmals ausreisen; weitere
fuenfzehn werden in diesen Tagen folgen. 60
DMG-Missionare sind 1997 nach ihrem Hei-
mataufenthalt emeut in ihr Einsatzland aus-
gereist. Unserem treuen Gott gebuehrt dafuer
Lob und Ehre, und auch Thnen moechten wir
fuer Thre Unterstuetzung durch Gebete, Brief-
wechsel mit Missionaren und finanzielle Gaben
ganz herzlich danken. Dadurch hatten und ha-
ben Sie wesentlichen Anteil am Dienst des
Missionars. So praktizieren wir miteinander
"propempo”, gelebte Partnerschaft und Ver-
bindlichkeit, haben Teil am Leben der Missio-
nare und an Gottes weltweitem Wirken. Gott
will nicht unser Geld, er will unser Herz!

Dokumentation: Konsultation 'Die
Kirche und der Islam' in Nairobi

Abschlufidokument ‘Christians Relating to Is-
lam’ (Christen in Beziehung zum Islam) der
Konsultation ‘The Church and Islam’ (Die Kir-
che und der Islam) vom 13. bis 17. Januar
1997 in Nairobi, Kenia (iibersetzt von Kirchen-
rat Albrecht Hauser, der an der Konsultation
teilnahm)

Stellungnahme

Ca. 50 Teilnehmer aus sieben verschiedenen
christlichen Denominationen und aus 21 vor-
wiegend afrikanischen Lindern, trafen sich in
Nairobi unter der Schirmherrschaft des Most
Rev. Dr. David M. Gitari, Erzbischof der An-
glikanischen Kirche in Kenia, um sich iiber die
Situation der Kirche im Blick auf den Islam zu
informieren und zu beraten.
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