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Missionarisches Vorbild: Einheimische Teams

Manfred Schiller (MA in Miss.) war 1986-1995
in Kisii, Kenia, als Mentor der einheimischen
Leiterschaft der Afrika Inland Kirche tdtig und
betreut seit 1997 die Missionare seiner Missi-
onsgesellschaft, der Deutschen Missionsge-
meinschaft, in Afrika und Amerika.!

Einleitung

Dieser Artikel beschreibt meine Perspektive
und Erfahrungen in der Gemeindegriindung in
Kenia und beschrankt sich auf rein einheimi-
sche  Evangelisations- und Gemeinde-
griindungsteams.? Die Leiterschaft sowie die
Mitarbeiter sind Angehorige des Kisii-Stam-
mes und Mitglieder der Afrika Inland Kirche.3
Es handelt sich nicht notwendigerweise um
theologisch ausgebildete Teamglieder, sondern
vorwiegend um Laien, die sich in einer mehr-
jahrigen Gemeindearbeit bewi#hrt haben. Die
einheimischen Teams wohnen an ihrem Ein-
satzort und sind vorerst hauptsichlich im eige-
nen Stammesgebiet und Kulturbereich einge-
setzt. Prioritét hat die Evangelisation und Ge-
meindegriindung an solchen Orten, wo noch
keine verbindliche Gemeinschaft von Christen
vorhanden ist. In Kisii handelt es sich um ein
groBeenteils christianisiertes Gebiet, das jedoch
nach wie vor vom Animismus geprigt wird.

1 Pfarrgasse 12, D-67454 Hassloch, 06324/3781 Fax
/91211, Schiller. Manfred@t-online.de

2 Eine ausfiihrliche Behandlung dieser Thematik findet
sich in: Manfred Schiller, "Einheimische Teams als wirk-
sames Modell fiir Evangelisation und Gemeindegriindung:
Eine Untersuchung, Darstellung und Férderung kulturell
relevanter und biblisch bedeutsamer Faktoren fiir einen ef-
fektiven Einsatz einheimischer Evangelisations- und Ge-
meindegriindungsteams innerhalb der Afrika Inland Kirche
in Kisii (Kenia)". AbschluBarbeit zum Master of Ans
(Missiology), vorgelegt bei Columbia Biblical Seminary,
South Carolina (Dezember 1997).

3 Seit 1964 besteht eine kleine einheimische Kirche mit in-
zwischen ungefihr 750 getauften Mitgliedem, zehn Pa-
storen und knapp fiinfzig Gemeindeéliesten.
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Dieser Beitrag erhebt nicht den Anspruch
eines universellen Modells, sondern méchte zu
einer verstirkten Mobilisierung der einheimi-
schen Kirche und neuen Formen der Evangeli-
sation und Gemeindegriindung anregen. Ein-
heimische Teams konnten zweifellos auch in
vielen anderen Gebieten zum groBen Teil die
Aufgabe von westlichen Missionaren iiber-
nehmen, die im Umfeld einer einheimischen
Kirche evangelisieren und Gemeinden griin-
den. Die so freigestellten Missionare, die fiir
einen kulturiibergreifendem Dienst ausgebildet
sind, kénnten sich neuen Gebieten zuwenden,
wo noch keine einheimische Gemeinde vor-
handen ist. Wagner sieht deshalb in der Mobi-
lisierung der einheimischen Missionskraft auch
einen indirekien Beitrag zur Weltmission:

"With all concern for cross-cultural (E-2/3)
evangelism, it must be pointed out that most
evangelism in the past and in the future is E-1.
The statement 'nationals can evangelize better
than missionaries' is correct. The job of the
cross-cultural missionaries is to establish a
beachhead to lead some to Christ, to nurture
them in Christian formation and to motivate
them to move out to evangelize their own peo-
ple and multiply Christian churches."4

Das einheimische Missionspotential muf3 ernst
genommen werden

Es ist an der Zeit, daB die einheimische Kirche
die missionarische Aufgabe iibernimmt. Um
dieses Ziel zu erreichen, miissen die einheimi-
schen Kriifte mobilisiert werden. Die erfolgrei-
che Ausbreitung einer Bewegung hiingt immer
mit der erfolgreichen Mobilisierung ihrer Mit-
gliedschaft zusammen. Eine evangelisierende
Laienmitarbeiterschaft hat das nétige Potential,
den Missionsaufirag zu erfiillen.

4 Peter C. Wagner, Strategies for Church Growth: Tools
for Effective Mission and Evangelism (Ventura, CA: Regal
Books, 1987), 185.
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Die Beteiligung westlicher Missionare an Gemeindegrindungen innerhalb der Afrika Inland Kirche (Kenia)
B Kirchen, die mit der Beteiligung westiicher Missionare gegrindet wurden
O Kirchen, die ohne Beteiligung von westlichen Missionaren gegriindet wurden

Die groBe Ausbreitung und das zahlenmiBige
Wachstum der Afrika Inland Kirche (AIC) in
Kenia geht neben der ostafrikanischen Er-
weckungsbewegung auf das Konto von einfa-
chen Laien zuriick, die das Evangelium in ihre
eigene Volksgruppe gebracht haben. Zu ihrem
hundertjéhrigen Bestehen hat die Afrika Inland
Mission (AIM) eine Untersuchung vertffent-
licht, in der unter anderem nach den Gemein-
degriindern von ca. 2700 Gemeinden in Kenia
gefragt wurde. Bezeichnenderweise entstanden
die meisten Kirchen durch afrikanische Evan-
gelisten und durch Laien.!

1 Isaac Simbiri und Steve Morad, "Church Growth in
Kenya: Revealing Statistics,” Africa Inland Mission Quar-
terly (Dezember 1995): 6. In den achtziger Jahren wurden
demnach nur 35 Gemeinden mit der Beteiligung westlicher
Missionare gegriindet. Dagegen wurden 548 Gemeinden
von Einheimischen - ohne Beteiligung von Missionaren -
gegriindet. Je ca. 30 % davon durch einheimische Evange-
listen und versetzte Lehrer oder Berufstitige.
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Einheimische Teams als wirksames
Modell fiir Evangelisation und
Gemeindegriindung

Teamleben und Teamarbeit

Teamarbeit wird in der Bibel eindeutig als ein
effektives Modell dargestellt.2 In der Missi-
onspraxis des Apostels Paulus und im Verlauf
der Kirchengeschichte hat sie sich zudem als
eine wirkungsvolle missionarische Methode
erwiesen. In einer Zusammenarbeit werden
Krifte freigesetzt, die die Summe der Einzel-
leistungen bei weitem iibertreffen. Die Wirk-

2 2Mose 18,13-27; 3Mose 26,8; 4Mose 11,16.17; Ri 1,3;
Spr 24,6; 1Chr 22,15; Neh 3,1ff; Pred 4,9-12; Mt 10,2-7;
21,1.2; Mk 1,13; 2,3.4; Lk 82.3; 10,1; Apg 3.1; 6,2-7;
13,1; 13,2-5; Offb 11,3; u.a.. Eine ausfiihrliche Liste von
Bibelstellen, die von Teamarbeit sprechen, findet sich in
W. Elwyn Davis und George W. Murray, Teamwork Se-
minar Noiebook (Lebanon, PA: Bible Christian Union,
1976), 26-65.
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samkeit einer Gebetsgemeinschaft im Team
ibersteigt diejenige von mehreren Einzelper-
sonen. Gleichzeitig ist Gott in einer besonderen
Weise gegenwirtig, wo sich eine Gruppe
Glaubiger versammelt. Erst in der Ergénzung
und im Zusammenwirken von natiirlichen und
geistlichen Begabungen kénnen die vielféltigen
Missionsaufgaben bewiltigt werden. Das vor-
gelebte Beispiel einer christlichen Gemein-
schaft hat schon ohne Wortverkiindigung eine
evangelisierende Wirkung auf die Bevolke-
rung. Die gemeinsame Verkiindigung des
Evangeliums verstéirkt zudem seine Glaubwiir-
digkeit und unterstreicht den Anspruch des
Evangeliums. Der liebevolle Umgang inner-
halb einer christlichen Gruppe offenbart die
Nachfolger Jesu, wihrend die Einheit der Jiin-
ger mit Gott und untereinander die gottliche
Sendung Jesu Christi bezeugen. In einem Team
erfahren die Mitarbeiter Gemeinschaft, Hilfe,
Ermutigung, Korrektur und gegenseitige Ver-
antwortlichkeit.3

Im Gegensatz zur individualistischen Ein-
stellung im Westen ist die afrikanische
Mentalitéit bereits von Natur aus teamorientiert.
Westliche Missionare beteiligen sich normaler-
weise als Einzelpersonen an einer Gemein-
schaftsaufgabe, anstatt als Teil einer Arbeits-
gemeinschaft, in welcher die persénlichen
Rechte und Interessen der Gruppe unterge-
ordnet sind. Evangelisation und Ge-
meindegriindung werden deshalb in den mei-
sten Landern der 2/3 Welt am natiirlichsten und
wirkungsvollsten in Teamarbeit geschehen
konnen.4

Mitarbeiter aus der einheimischen Kirche

In den meisten Léndern der 2/3 Welt kdnnen
einheimische Christen ihre eigene Volksgruppe
viel effektiver mit dem Evangelium erreichen
als westliche Missionare es je konnten. Die Er-
scheinung und das Auftreten eines rein einhei-

3 Mt 18,19-20; 1Kor 12,14-30; Phil 1,27-28; Joh 13,34-35;
Joh 17,21; Pred 4,9-12.

4 Paul G. Hiebert, Anthropological Insights for Mis-
sionaries (Grand Rapids, MI: Baker Book House, 1985),
125.
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mischen Teams wirkt natiirlich. Die Teamglie-
der sprechen, essen und benehmen sich wie die
Menschen um sie herum. Sie kennen keine
Sprachbarrieren oder Kulturprobleme. Der ge-
fiirchtete Kulturschock ist unbekannt und das
Nationalgericht ein GenuB. Es bestehen die
gleiche Weltanschauung und ein natiirliches,
tiefes Verstindnis von der Geisterwelt. Zudem
sind Einheimische bereits an einfache Le-
bensumstinde gewohnt, haben geringe mate-
rielle Bediirfnisse und identifizieren sich
leichter mit den Armen.5

Eine Grundvoraussetzung fiir einfluBreiche
Evangelisations- und Gemeindegriindungs-
teams ist allerdings die Mitwirkung kulturell
respektierter Stammesangehdriger im Team.
Verheiratete iltere Minner sind deshalb im
Team unentbehrlich, damit eine effektive
Kommunikation gewi#hrleistet werden kann.
Gemeindeilteste, Laienprediger und Ge-
schiftsleute eignen sich fiir diese Aufgabe aus-
gezeichnet.  Thornton  schreibt  dazu:
"Leadership must be in line with the target au-
dience at the point of social status."® Ein
Teamleiter braucht nicht unbedingt eine pasto-
rale oder missionarische Ausbildung, um sich
fir einen Dienst zu qualifizieren. Von den
vielen vorgeschlagenen Qualifikationen fiir
einen Gemeindegriinder und Teamleiter sollte
besonders die Gabe der Leiterschaft sowie ein
christlicher Charakter erwidhnt werden. Gerade
in Afrika stellt das Streben nach Macht und
Prestige eine groBe Gefahr fiir die Leiterschaft
dar.”

Versorgungsmodelle fiir die Teams

Eine Missionsbewegung, die hauptséichlich mit
Personal und finanziellen Mitteln aus Ubersee

5 Veronika Elbers, "Dritte Welt Missionare - Ein Interview
mit Lotje Pelealu, Indonesische Missionsgemeinschaft," em
3/1992): 471.

Philip Thomton, "The Cultural Key to Developing Strong
Leaders,” EMQ (Juli 1984): 241.
7 Stephen Talitwa, "Servant Leadership: Shall I Drink the
Blood of My People?" KCGB (4/1994): 1ff. Gottfried
Osei-Mensah, Wanted: Servant Leaders: The Challenge of
Christian Leadership in Africa Today (Achimota, Ghana:
Africa Christian Press, 1990), S6ff.
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durchgefiihrt wird, begrenzt sich automatisch.
Zudem fiihrt sie zu Passivitiit und Abhéngig-
keit der einheimischen Partner. In der Missi-
onsarbeit ist es deshalb wichtig, einheimische
Versorgungsmodelle zu entwickeln, durch die
die Kirche in der Lage ist, ihre missionarischen
Aktivititen selber zu unterstiitzen. Der Ein-
wand, daBl die einheimische Kirche zu arm sei,
um ihre eigenen Mitarbeiter zu versorgen, trifft
in den meisten Fillen nicht zu. Die Einkiinfte
und die Moglichkeiten einer Unterstiitzung
durch Gemeindeglieder halten sich normaler-
weise im Verhiltnis zueinander die Waage.
Wenn einheimische Christen verhiltnismiBig
geringe Einkiinfte haben, braucht ein Evange-
list auch nur eine verhiltnisméBig geringe Un-
terstiitzung. Zum anderen miissen Evangelisten
oder einheimische Missionare nicht unbedingt
"vollzeitlich" arbeiten. Falls ihre Unterstiitzung
nicht ausreichen sollte, kann vielmehr das
"Zeltmacher-Prinzip" als natiirliches Versor-
gungsmodell eingesetzt werden. Eine ausrei-
chende Versorgung baut vor allem auf die Mo-
tivation der Gemeindeglieder, aber auch einem
vorbildlichen Dienst der Mitarbeiter.

Die aussendende Gemeinde hat die Pflicht,
diejenigen, die um des "Werkes" willen hin-
ausgegangen sind, zu versorgen. Die Unterstiit-
zung der Teams braucht sich jedoch nicht nur
auf Geld zu beschriinken, sondern kann auch
durch Naturalien jeder Art erfolgen. Eine wei-
tere Moglichkeit bietet der Einsatz von Ar-
beitskriften aus der Gemeinde, um die Felder
der Teamglieder zu bewirtschaften. Falls die
ortliche Gemeinde jedoch keine ausreichende
Unterstiitzung aufbringen kann, sollte sich das
Team nicht scheuen, einer sikularen Arbeit
nachzugehen, um sich mit dem Notwendigen
versorgen zu konnen. Zum Beispiel kénnen
Naturalien, die auf dem eigenen Acker geemntet
wurden, am Einsatzort verkauft werden. Der
Verkauf von Bibeln und anderer christlicher
Literatur kann sich ebenfalls als lukrative Ein-
nahmequelle erweisen. In Kenia bieten sich
zudem viele Moglichkeiten, durch eine
handwerkliche Titigkeit etwas zu verdienen.®

8 Dic erforderlichen Gerdite sind mit den gemeinsamen
Mitteln einer Gemeinde schnell gekauft. Ein StraBenfoto-
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Professionelle Handwerker stehen allerdings in
der Gefahr, ihre missionarische Aufgabe zu
Gunsten ertréiglicher Einnahmen zu vernach-
lassigen. Ein Evangelisationsteam, das fern von
zu Hause eingesetzt ist, konnte sich auch durch
ein landwirtschaftliches Kleinprojekt unterstiit-
zen. Dem Einfallsreichtum der Afrikaner,
durch irgendwelche Moglichkeiten etwas zu
verdienen, sind hier kaum Grenzen gesetzt.?

Pilotprojekt: Gusii Qutreach Teams

Die Gusii Outreach Teams begannen im Mirz
1993 ihre Arbeit unter der Afrika Inland Kirche
in Kisii. Es sind verbindliche Teams von Gliu-
bigen, die sich der Evangelisation, der Anlei-
tung zur Jiingerschaft und Gemein-
deneugriindung verpflichtet haben. Team-
mitglieder versuchen, durch Hausbesuche und
StraBenveranstaltungen Kontakte mit der Be-
volkerung zu bekommen. Neue Gldubige wer-
den durch regelmiBiges  Bibelstudium
weitergefiihrt. Wenn eine neue Gemeinde ent-
standen ist, die sich selbst versorgen kann,
zieht das Team an einen anderen Ort. Jedes
Gusii Outreach Team ist seinem Kirchenbezirk
verantwortlich. Die Teammitglieder miissen
wiedergeborene Christen mit einem guten Le-
benswandel sein. Ein Empfehlungsschreiben
und Unterstiitzung von ihrer ortlichen Ge-
meinde sind notwendig. Wenn die Versorgung
von den Gemeinden und dem Kirchenbezirk
nicht ausreicht, versuchen die Teammitglieder
sich durch eine eigene Arbeit selbst zu versor-
gen. Es gibt kein Gehalt, sondern nur freie
Verpflegung und Wohnmoglichkeit. Jedes
zweite Wochenende wird aus der Teamkasse
eine Reise nach Hause bezahit.

graf bendtigt nur eine einfache Kamera, mit der er gegen
Vorauszahlung die begehrien Gruppenbilder macht. Ein
Schuhputzer bendtigt einen Hocker, Biirsten und Schuh-
creme. Schreiner kénnen mit Hammer, Sége und Hobel er-
staunliche Dinge herstellen. Auch ein Friseurwerkzeug
oder ein Zahnarzibesteck "Made in China" sind relativ er-
schwinglich.

9 Bob Rasmussen, "Case Study: A Look at what some
Churches have Done to Promote Creative Giving," KCGB
(3/1994): 6f. MacMilan Kiiru, "Creative Approaches for
Supporting Church Ministries," KCGB (3/1994): 8-9.

evangelikale missiologie 15 [1999] 3



Das erste Gusii Outreach Team, bestehend
aus vier Personen, zog im Mirz 1993 in die
Kleinstadt Keroka. Diese Gruppe war das Pi-
lot-Projekt der Gemeindegriindungsteams; ihre
Entstehung wurde von mir angeregt, und das
Team wurde auch wenigstens einmal pro Wo-
che von mir besucht und betreut. Nach anféing-
lich erfolgreicher Arbeit fiihrten Verleumdun-
gen von aufen, mangelnde Unterstiitzung
durch die Kirchenleitung und schlieBlich Un-
stimmigkeiten im Team im August 1995 zum
vorldufigen Abbruch seines Dienstes. Das
zweite Team, bestehend aus drei Personen, be-
gann seine Arbeit im Januar 1994 in einem
kleinen Markizentrum in Sunecka. Einsatzort,
Teammitglieder und Teamleitung wurden die-
ses Mal von der einheimischen Kirche selbst
gewihlt. Das Team wurde bereits von Anfang
an von einem einheimischen Pastor betreut.
Seither versammeln sich jeden Sonntag die
Gemeindeglieder zum Gottesdienst.

Das dritte Team, bestehend aus zwei Perso-
nen, nahm seine Arbeit im August 1994 in der
lindlichen Gegend in Mwongori auf. Die
Gruppe wurde vom Hiuptling und den Dorf3l-
testen offiziell eingeladen, und ihnen wurde ein
geeignetes Grundstiick zur Verfiigung gestellt.
Neben einer Kirche sollte auch eine Handwer-
kerschule entstehen. Nachdem sich bereits eine
Gruppe von ca. 20 Besuchern zum Gottesdienst
versammelte und die Handwerkerschule eroff-
net war, setzte Opposition aus Kreisen der Sie-
benten-Tags-Adventisten ein. Die Gemeinde-
besucher wurden verleumdet und einge-
schiichtert. Da die Dorfiltesten diese Situation
nicht unter Kontrolle bekommen konnten, zog
das Team an einen anderen Ort. Wihrend die
Handwerkerschule von Einheimischen am Ort
weitergefiihrt wird, haben sich die Glaubigen
zerstreut.

Ergebnisse

Die meisten Kirchen in Afrika sind inzwi-
schen fahig, ihr eigenes Umfeld selbst zu evan-
gelisieren und dadurch westliche Missionare
fir die Missionsarbeit in anderen Regionen
ohne Kirche freizustellen. In der Wahrneh-
mung der Berufung, Beauftragung und Aus-
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riistung durch Gott selbst wird Mission fiir die
einheimische Kirche zur Realitiit.

Ohne eine Vision, sorgfiltige und kiihne
Planung, geschieht selten wirkungsvolle Evan-
gelisation oder ein entscheidendes Gemeinde-
wachstum. Es geht jedoch nicht nur um die
Planung von Einsitzen einheimischer Teams,
sondern auch darum, daf die Planung durch die
einheimische Kirche selbst vorgenommen
wird. Eine Initiative der Kirche von Anfang an
ist unverzichtbar. Der Missionar fungiert le-
diglich als Katalysator und Begleiter. Die Gusii
Qutreach Teams waren ein erster Versuch, rein
einheimische Evangelisations- und Gemeinde-
griindungsteams an einem Ort einzusetzen, wo
noch keine Gemeinde besteht. Nach meiner
Meinung ist das Modell durchaus praktikabel.
Die Griinde, die zum Ende der Titigkeit zweier
Teams fiihrten, hiitten ebenso auch westlichen
Missionaren widerfahren kénnen. Es hat sich
allerdings gezeigt, daB diese Teams von An-
fang an in die Planung, Verantwortung und
Versorgung der einheimischen Kirche einge-
bunden werden miissen.

mission academics Bd. 7: Philip M.
Steyne. Schritt halten mit dem Gott der
Vilker: Weltmission im Alten und Neuen
Testament. 300 S. VKW. 59.80 DM
Dieser weltweit bewihrte, faszinierende
Missiongkurs ist ein Buch iiber den Gott,
der ohne Mission gar nicht zu denken ist,
und iiber das Buch (die Bibel), das nur ein
Lieblingsthema hat: Mission. Steyne ge-
lingt es, den Leser geschichtlich einmal
durch die ganze Bibel zu fiihren und dabei
zwar immer wieder ‘die’ Mission zu finden,
zugleich aber die ganze Tiefe der bibli-
schen Offenbarung zu durchschreiten. Wer
mit dem Gott der Bibel Schritt halten
moéchte, muB mit der Ausbreitung des
Evangeliums unter allen Volkern Schritt
halten. Ein gereiftes Lehrbuch, das jeder
Christ verstehen kann. - Steyne ist seit 1980
Professor fiir Mission an der Columbia
University und an dessen dit. Zweig in
Korntal. Davor war er lange Jahre Mis-
sionar im Siiden Afrikas.
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Sprachelernen - ein unnétiger Luxus?

Prof. Dr. Ursula Wiesemann arbeitet seit 1957
fiir die Wycliffe-Bibeliibersetzer in Brasilien
(Bibeliibersetzung) und Afrika (Ausbildung von
Afrikanern zur Entwicklung ihrer Mutterspra-
chen zu Schriftsprachen) und leiter seit 1994
das Seminar fiir Sprachmethodik in Burbach.!

"Die Sprache der Liebe versteht jeder” - "ein
Lécheln bahnt den Weg zum Herzen in jeder
Kultur" - "wo der Geist Gottes weht, ver-
schwinden die Sprachschranken" und #hnliche
Aussagen machen uns glauben, wir kimen mit
unserer Muttersprache oder eventuell mit Eng-
lisch schon durch zu den Menschen, denen wir
doch nur sagen wollen, daB Jesus sie lieb hat.
"Gott liebt euch," sagte ganz stolz ein Missio-
nar in einer Indianersprache und wunderte sich,
daB die Indianer ihn verdutzt ansahen. Es dau-
erte eine Weile, bis er begriff, warum. Das
Wort fiir Liebe, das er so leicht gefunden hatte,
bedeutete Sex.

"Eine Luxusmissionarin” wurde ich betitelt,
als ich 1957 zum ersten Mal nach Brasilien
ausreiste. Warum? Ich hatte eine Spiegelre-
flexkamera in meiner sonst spérlichen Ausrii-
stung, und ich war entschlossen, nicht nur
Portugiesisch, sondern auch mnoch eine
Indianersprache zu lernen. "Diese Indianer
kennen Portugiesisch, verstehen alles. Aber sie
wollen das Evangelium nicht annehmen,"
wurde ich iiber die Unsinnigkeit meines Anlie-
gens belehrt. Nein, nicht von Wycliff
Bibeliibersetzern, denen ich mich angeschlos-
sen hatte. Aber eben von anderen wohlmeinen-
den Missionaren. Und auBerdem gab es so
viele Brasilianer, die evangelisiert werden
muBten, warum sich da auf die etwa 7000
Kaingdng-Indianer spezialisieren, auch wenn
es unter ihnen nicht einen Christen gab? Sie
wiirden sowieso bald aussterben, so verlottert
und versoffen wie sie waren.

1 Siegenweg 32, 57299 Burbach, Tel 02736/2970 Fax
02735/298125, Ursula_Wiesemann@sil.org
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Ursula Wiesemann

Die Vorbereitung zum Sprachelernen hatte
mich damals zwei mal drei Sommermonate ge-
kostet. Zwar hatte ich schon vorher Englisch
und Franzosisch gelemnt, sprach Franzsisch
aber "wie ein Englinder”, wie mir meine
Freunde versicherten, Englisch allerdings
akzentfrei. Heute muB man nur noch sechs
Wochen investieren, um die Grundlagen zum
Sprachelernen zu beherrschen. Die Sprechlaute
aller Sprachen sind bekannt und kénnen gelernt
werden. Man iibt sich sie zu hoéren, nach-
zusprechen und aufzuschreiben. Dieser Unter-
richt in akustischer Phonetik allein erleichtert
das Lernen irgendeiner Sprache. Fiir Franzi-
sisch wurde dadurch mein englischer Akzent
ganz ausgemerzt.

Dariiber hinaus gibt es eine Reihe von Prin-
zipien und Techniken, deren richtige Anwen-
dung sowohl dem Anfinger in einer Sprache
als auch dem Fortgeschrittenen auf die Spriinge
helfen. Hat man sie gelernt, kann man sich mit
Gelassenheit auf eine Fremdsprache freuen,
statt sie zu fiirchten,

Es gibt auch Grundhaltungen, die uns total
am Sprachelemnen hindern konnen. Doch kann
es gelingen, solche Grundhaltungen zu durch-
brechen - wenn man sie an sich selber erken-
nen lernt und bewuBt ablegt. Auch dazu gehort
Grundwissen. Sprachelernen ist lernbar.

Es ist verbliiffend: die gleichen Methoden
gelten fiir alle menschlichen Sprachen (und
wer will schon Tiersprachen lemnen?). Fiir die
schwerste wie die leichteste. Was ist das ei-
gentlich, eine schwere Sprache? Zun#chst ist
jede Sprache, die ich nicht kenne, fiir mich
schwer. Aber Englisch ist leichter zu lernen als
Franzosich. Warum? Weil sie als germanische
Sprache an manchen Stellen dem Deutschen
ghnlich ist. Sie hat aber auf Wortebene eine
leichtere Grammatik als die unsere. Und als
Franzésich, eine rein romanische Sprache, die
wiederum recht anders ausgebaut ist als unsere.
Je anders die "neue" Sprache ist, desto schwe-
rer ist sie fiir den Lemer. Hat man zusitzlich
zum Sprechen noch eine neue Schrift zu lemen
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(wie in Arabisch) und vielleicht auBerdem
komplizierte Hoflichkeitsregeln zu beachten
(wie in Japanisch), erscheint alles noch viel
komplexer. Es gibt viele Sprachen, die sich fiir
uns als sehr schwer erlernbar darstellen und
von der jede mit Recht als "die schwerste Spra-
che der Welt" gelten kann.

Andererseits sind viele Sprachen auch nur
am Anfang leicht zu lemen. Richtig Englisch
sprechen und schreiben ist alles andere als ein-
fach. Da gibt es iiberall unerwartet Fallen, wo
ein deutscher Ausdruck entweder gar nichts
aussagt oder etwas Falsches, nach dem Motto:

Ein frustrierter Gast, der zu lange auf sein
Essen warten muB, sagte: "When will I become
a beafsteak?” Antwort des Kellners: "I hope
never, Sir.," - denn "become” heiBt nicht be-
kommen sondern werden.

Noch schwieriger ist es, einen guten Natiir-
lichkeitsgrad zu erlangen, der fiir die Verstin-
digung aber wesentlich ist. Obwohl ich Eng-
lisch als meine zweite Muttersprache be-
zeichne, haben meine englischen Kollegen oft
Miihe mit Sétzen, die sie als kompliziert emp-
finden und die ich offensichtlich meiner Mut-
tersprache geméB baue.

Doch die Erfolgserlebnisse des Anfangs
machen Mut und Appetit auf den Fortgang.
Bleiben sie aus, behindert das den Lerneifer,
nimmt vielleicht sogar den Mut. Ausfliichte,
warum man nicht weiter kommt, sind schnell
gefunden, eventuell auch leicht herbeigefiihrt,
und schon bleibt das Sprachelernen auf der
Strecke. Resultat: man wird nicht warm mit
den Leuten vor Ort, findet schwer seinen Platz
in der Gesamtarbeit, wird entmutigt und viel-
leicht krank, geht heim. Gescheitert, und zwar
an der Sprache. Auch wenn man sich das viel-
leicht nicht eingestehen will.

Es reicht eben auch nicht, in der Sprache nur
die Anfangslektionen durchzubuchstabieren.
Man muB sich die Zeit nehmen, so weit zu
kommen, daB man sich wohl fiiklt in dieser
Sprache, alles sagen kann was man will und
den Anderen auch versteht. Hapert es am Ver-
stdndnis, sollte man nachfragen kénnen. Ist
man an dem Punkt angekommen, geht das
Sprachelernen automatisch und unbewuBt
weiter, ist weder Arbeit noch Hiirde. Jetzt kann
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man sich voll darauf konzentrieren, das Ver-
héltnis zu den Leuten zu vertiefen, seine Bot-
schaft kulturgerecht und damit verstéindlich an
"den Mann" zu bringen, seine Arbeit zu tun.
Und die lernt Sprachspiele, Feinheiten und Li-
teratur zu genieBen.

Dabei kommt noch eine verbliiffende Tatsa-
che zum Vorschein. Schon das Sprachelernen
an sich isz namlich Evangelisierung, besonders,
wenn man dabei in die Kultur des Gastvolkes
eintaucht. Durch Sprachelernen zeigen wir
dem anderen: "du bist mir wichtig, ich will
dich so kennen lernen, wie du bist. Dazu
scheue ich keine Miihe". Wie viele Menschen
in Minoritdtsgruppen zum Beispiel haben
durch solches Entgegenkommen neuen Le-
bensmut bekommen und sich etwas zutrauen
gelernt, weil sie selber so Miithe mit dem Spra-
chelernen haben! Die oben erwihnten Kain-
gang-Indianer zum Beispiel sind heute nicht
mehr vom Aussterben bedroht, sondern ver-
mehren sich, haben neuen Lebensmut gewon-
nen. "Hast du fiir mich Hoffnung, kann ich
auch das Leben neu angehen,” ist die Reaktion.
Kann ich jemandem so helfen, wird er auch
wissen wollen, warum ich mir diese Miihe ma-
che. Darum darf der Lernprozess ruhig etwas
langer dauern.

Wie lange bin ich eigentlich fihig, eine
Fremdsprache zu lernen? Beobachtungen las-
sen erkennen, da8 man nach der Pubertit mehr
Miihe mit dem Lernen hat als vorher. Aber das
Gelemnte bleibt nachher linger im Gedichtnis.
Ein Kind vergiBt sehr schnell seine Sprach-
kennmisse, die es nicht dauernd iibt, ein junger
Erwachsener behilt sie im Sinn. Das beste Al-
ter zum Sprachelernen liegt ungefihr zwischen
der Pubertdt und dem 30sten Lebensjahr. Da-
nach wird es miihseliger, neue Worter, Satz-
muster, Ausdrucksweisen zu behalten, sich auf
neue Denkmuster einzulassen. Das ist natiirlich
individuell verschieden. Bis ins hohe Alter
kann man sich auf neue Sprachen einlassen,
wenn man nicht zu bequem dazu wird. Man
wird sie nur etwas weniger gut beherrschen.

Am besten lernt man, indem man gleichzei-
tig in die Kultur eintaucht, je intensiver, desto
besser. Man muB nicht unbedingt auf eine
Sprachschule gehen, vorrausgesetzt, man hat
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sich daheim auf das Sprachelernen vorbereitet.
Eine solche Vorbereitung geschicht meines
Wissens am bestern am Sprachlernseminar
(Seminar fiir Sprachmethodik, Siegenweg 32,
57299 Burbach, Tel. 02736-2970) in einem
sechswdchigen Kurs im Mai-Juni jeden Jahres
(Kosten 1997 fiir Unterkunft, Vollpension und
Kursgebiihr sowie Lehrmittel 1.990,-- DM).
Dort wird auch ein zweiter sechswichiger Kurs
im Juli-August angeboten, der SSM-SL-Kurs,
der zusdtzliche analytische Elemente enthilt.
Die sind besonders wichtig, wenn man eine
bisher unerforschte Sprache lemnen will. Dazu
gibt es dort auch zwei Nachfolgekurse, SSM-
AN zur Analyse und SSM-PX als Praxis-Kurs,
in dem man das im Unterricht Gelernte auf
eine auBereuropdische Sprache intensiv an-
wenden kann. Weitere Auskiinfie bei obiger
Adresse.

Eine Sprachschule im Zielland bietet natiir-
lich Vorteile. Eine Gruppe von Anfingern, be-
treut von geschickten Lehrern, mit tiglich be-
grenzten Lemzielen erleichtert den Einstieg.
Wichtig ist dabei, da man nach getaner
"Schulaufgabe” den Kontakt zu den Leuten
findet und Freundschaften aufbaut. Ei-
geninitiative und Know How gehéren auch in
einer solchen Idealsituation dazu. Ein ge-
schulter Privatlehrer, der seine eigene Sprache
nicht nur spricht, sondern auch reflektiert hat,
kann mehr Hilfe geben als irgendein anderer
Sprecher. Vor Ort ist besser lernen als in
Deutschland, obwohl ein Einfiihrungskurs in
die Zielsprache hier auch wertvoll ist, beson-
ders wenn man damit eine Zeit fiillen kann, die
sowieso iiberbriickt werden muB.

Besonders fiir Missionare wurde das Buch
LAMP - Language Acquisition Made Practical
(von Brewster und Brewster, 1976/93, Lingua
House, Pasadena CA 91182, USA) geschrie-
ben. Es ist gut fiir Globallerner. Fiir analytisch
Begabte gibt es den Language Learner’s Field
Guide (Hrsg. A. Healy, 1975/89, Summer In-
stitute of Linguistics). Beiden fehlt etwas We-
sentliches, néamlich die Sprechlaute
(artikulatorische Phonetik), die nicht im Selbst-
studium erworben werden konnen. Der Field
Guide setzt eigentlich eine Einfithrung in die
Linguistik voraus. Im Deutschen Sprachraum

130

enstand das Buch Verstehen und Verstanden
werden (Hrsg. U. Wiesemann, 1992, Edition
VLM) als Textbuch fiir das oben genannte
Sprachlemseminar.

Das Sprachelemnen ist zum Gliick nicht nur
davon abhiingig, daB man es im ersten Term
bewiltigt. Es ist natiirlich besser, wenn es von
Anfang an richtig wahrgenommen wird. Aber
auch spéter kann man einen neuen Anlauf wa-
gen, Dazu ist eine gute Vorbereitung desto
wichtiger, weil man in dem Fall schon einge-
schleifte Uberlebensstrategien durchbrechen
muB. Man ist ja radebrechend zurechtge-
kommen. Auch die einheimischen Mitarbeiter
haben sich an den Zustand gewohnt und ge-
lernt, damit umzugehen.

Effektiv ist eine solche Situation dennoch
nicht. Es lohnt sich, fiir den nichsten Term
einen neuen Anfang zu planen. Der Heimatauf-
enthalt bietet sich an, sich dafiir schulen zu las-
sen. Auf dem Feld sollte man sich dazu drin-
gend eine neue Situation aussuchen, zum Bei-
spiel eine Zeit lang in ein Dorf ziehen, in dem
die zu erlernende Sprache gesprochen wird und
wo méglichst wenige Leute zweisprachig sind.
Dadurch zwingt man sich, die neue Sprache zu
horen und zu iiben. Wie man das am besten
macht, hat man in der Schulung gelernt.

Auch die Kinder sollten in ein solches Lern-
programm einbezogen werden. Sie lernen ja
bekanntlich schnell und kénnen den Eltern ein
Stiick auf die Spriinge helfen. Fiihlen sie sich
in Sprache und Kultur wohl, bilden sie leicht
die so notwendige Briicke zwischen den Kul-
turen. Es ist sowieso gut, wenn die ganze Fa-
milie in die Arbeit miteinbezogen ist. Nicht so,
daB alle iiberfordert sind. Aber doch so, daB je-
der seinen Beitrag hat, der seinen Kréften ent-
spricht, das Leben im fremden Land zum Fa-
milienprojekt wird.

Und wenn man Menschen iiber eine Zweit-
sprache zu erreichen versucht, die sowohl vom
Missionar als auch von seinem Gegeniiber nur
teilweise beherrscht wird? Dazu féllt mir mein
Besuch in Assuncion, Paraguay ein. Schnell
hatte sich bei den Missionaren herumgespro-
chen, daB "von Wycliff" jemand zu Besuch ge-
kommen sei. Eine betagte Missionarin suchte
mich unverziiglich auf, um ihr Herz auszu-
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schiitten. Unter Triinen erzzhlte sie: "Mein Le-
ben lang hab ich unter diesem ...volk ver-
bracht. Als ich anfing sagte man mir: "Arbeite
nur in Spanisch mit ihnen, die jungen Leute
werden die Landessprache sowieso lemnen.
Mach dir nicht die Miihe, ihre schwierige
Sprache zu beherrschen." Und ich hab dem ge-
glaubt. Aber die jungen Leute von damals sind
Iingst alt geworden, ohne daf jemand Christ
geworden wiire. Selbst die heutige Jugend kann
ich iiber Spanisch nicht erreichen. Mein ganzes
Leben habe ich hier umsonst verbracht! Hiue
ich doch nur ihre Sprache gelernt!"

Termine der Kurse des Seminar fiir
Sprachmethodik fiir 1999

Anreise Abreise
Computereinfiihrung
07.07.99 18 Uhr 10.07.99, 9 Uhr
SSM-SL

10.07.99, 18 Uhr 20.08.99, 9 Uhr
SSM-AN
23.08.99, 18 Uhr 24.09.99, 9 Uhr
SSM-ET
26.09.99, 18 Uhr 08.10.99 13 Uhr
SSM-PX

10.10.99, 18 Uhr 19.11.99, 13 Uhr
SSM-CTT
21.11.99, 18 Uhr 27.11.99, 13 Uhr
SSM-BU
22.11.99, 18 Uhr 22.12.99, 13 Uhr

AfeM-Jahrestagung 1999 - aus der
Sicht einer "Neuen"

Fiir uns war die diesj4hrige Jahrestagung vom
7. bis 9. Januar in Korntal der erste richtige
Kontakt zum AfeM. Schon bevor das Pro-
gramm losging, stand eines fest: Wir verjiingen
diesen Kreis nicht nur, mit unserer Anreise aus
Hamburg stellen wir auch ein wirkliches Nord-
Siid-Gefdlle her, auBerdem nimmt mit uns
zweien auch der prozentuale Anteil der teil-
nehmenden Frauen um einiges zu...
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Die Zusammenstellung des Programms - ein
ausgewihltes Thema aus theologischer, ethno-
logischer und missiologischer Sicht darzustel-
len und durch Workshops zu ergénzen - stellte
fiir uns eine gelungene Mischung dar und ver-
mittelte wertvolle Informationen, die wir in un-
serer Arbeit einbringen kénnen.

In gewisser Weise war die Tagung Neuland
fiir uns - zwar beschiftigen wir uns natiirlich
auch mit missiologischen Themen, sind aber
als Gesellschaft in den zehn Jahren unserer
deutschen Existenz doch mehr in einer
"Nische" groB geworden. Wir sind Christen,
die als Missionare, Leiter und Mitarbeiter
"fachfremd" begonnen haben und dieses Neu-
land erst entdecken muBten, um es uns erar-
beiten zu kénnen.

Warum, so habe ich mich dann gefragt, ha-
ben wir vom AfeM vorher nie gehdrt, warum
ist der AfeM in diesen Jahren nicht einmal auf
uns zugekommen? Interessieren sich die Mis-
siologen nicht fiir andere Missionsgesellschaf-
ten, besonders auch fiir solche, die nicht im
AfeM vertreten sind, was doch ein Hinweis
darauf sein kénnte, daB gerade sie noch den
"link" zur Missiologie und zum Awustausch
benttigen?! Wire es nicht eine gute und dar-
iiber hinaus der ganzen Missionsszene dienli-
che Sache, wenn der AfeM diesbeziiglich ein
wenig "missionarischer” sein und mit seinem
Angebot auf neue und bisher nicht vertretene
Missionsgesellschaften zugehen wiirde, die
vielleicht bisher noch gar nichts von der Exi-
stenz und den Mdoglichkeiten des AfeM wis-
sen?!

Man konnte diese Uberlegungen auch noch
einen Schritt weiter gehen lassen. Der Arbeits-
kreis beschiftigt sich mit der evangelikalen
Missiologie. Es gibt aber auch viele charisma-
tisch geprigte Missionen, die aus verschie-
denen Griinden vielleicht nicht in der evangeli-
kalen Missionsszene aufgelistet wiirden. Viel-
leicht ist es tatséichlich so, daB der eine oder
andere Vorwurf aus den evangelikalen Reihen
gegen sie, vor allem beziiglich ihrer theologi-
schen oder missiologischen Grundlagen, be-
rechtigt ist. Wire es nicht eine groBartige
Moglichkeit, ihnen zu helfen, diese fehlenden
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Grundlagen noch zu bauen, indem man sie und
ihre Arbeit in die evangelikale Missionsgedan-
kenwelt einbezieht und sich verantwortlich um
sie, ihre Missionsarbeit und deren Auswirkun-
gen kiimmern wiirde?! Wiirde es nicht die
Qualitéit der Mission der weltweiten Gemeinde
Jesu deutlich verbessern, ganz abgesehen von
den Chancen, Vorurteile durch Kennenlernen
abzubauen und die Einheit des deutschen,
missionsorientierten Leibes Christi stirken zu
konnen?

Wir haben uns gefreut iiber die guten Ge-
spriiche, Kontakte und neu entstandenen Be-
zichungen, die wir zu anderen Missionaren und
Missiologen kniipfen konnten, und wir freuen
uns jetzt schon auf die Tagung im kommenden
Jahr!

Heidi Jastrow, Christliche Initiative fiir Indien, Hamburg

Zum Tod von Paul Wetter

Kurz nach Erlangen der theologischen Dok-
torwiirde am deutschen Zweig des Whitefield
Theological Seminary am 7.11.1998 (siche den
Bericht in em 1/1999, S. 32-33) und seiner
Teilnahme an der afem-Tagung 1999 ist der
bibeltreue Theologie und Missionswissen-
schaftler Paul Wetter am 31.1.1999 iiberra-
schend 78jihrig verstorben. Wir sprechen sei-
ner Frau und seinen Kindern mit ihren Fami-
lien unser herzliches Beileid aus.

Das Erscheinen seiner mit Unterstiitzung der
Deutschen Gesellschaft fiir Missionswissen-
schaft als Band 11 der Reihe "Missiologica
Evangelica" gedruckten Arbeit (Paul Wetter.
Der Missionsgedanke bei Martin Luther.
Missiologica Evangelica 11. Verlag fiir Kultur
und Wissenschaft: Bonn, 1998. 440 §. 89.80
DM. ISBN 3-932829-04-2; vergiinstigte Exem-
plare an den bekannten Verkaufsstellen der
edition afem) hat er nicht mehr miterleben diir-
fen. GemdB seinem Wunsch spenden seine
Gattin und der Verlag derzeit Exemplare an in-
und auslindische Bibliotheken und Ausbil-
dungsstitten.

Paul Wetter wurde am 28.2.1920 in Erndte-
briick (Kreis Wittgenstein) geboren. Nach
Abitur und Kriegseinsatz studierte er Theologie
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in Wuppertal und Géttingen und war 1951-
1965 als Vikar und Pfarrer in Essen, Jiilich und
Weinsheim bei Bad Kreuznach und 1973-1979
als Pfarrer in Extertal titig. 1965-1973 war er
Dozent am Missionsseminar der Neukirchener
Mission. 1973-1975 absolvierte er neben dem
Pfarramt ein Postgraduiertenstudium in Missi-
onswissenschaft an der Theologischen Hoch-
schule der Gereformeerde Kerken in Kampen,
Niederlande, wo er 1975 einen Drs. theol.
(DoctorandusabschluB) erwarb. Daneben ar-
beitete der profilierte pietistische Theologe in
verschiedenen evangelikalen Gremien mit. Er
setzte sich besonders gegen den verheerenden
EinfluB der Bibelkritik ein, so etwa viele Jahre
im Vorstand des Bibelbundes. Im Ruhestand
arbeitete er iiber lange Jahre an der erwéhnten
Dissertation, wozu er sdmtliche Schriften Lu-
thers durchforstete. Daneben arbeitete er inten-
siv in der Christlichen Gemeinschaft der Ev.
Gesellschaft fiir Deutschland in Bonn-Bad Go-
desberg mit.

Thomas Schirrmacher

Klaus W. Miiller wird Gastprofessor
in Lowen

Der Vorsitzende des afem und einer der beiden
Schriftleiter unserer Zeitschrift, Klaus W.
Miiller, wurde von der Evangelisch-theologi-
schen Fakultit (ETF) in Léwen (Belgien) An-
fang Mai dieses Jahres zum Gastprofessor fiir
Missionswissenschaft berufen. Die evangelikal
geprigte Fakultit in Léwen/Heverlee hat durch
ihre Dreisprachigkeit (Deutsch, Englisch, Nie-
derliindisch) Bedeutung fiir die Ausbildung des
theologischen und missiologischen Nachwuch-
ses in ganz Europa. Sie ist seit 1983 per ErlaB
des belgischen Konigs errichtet; die dort er-
worbenen Titel Licentiaat (Lic.) und Promotion
sind aufgrund des EU-Rechtes auch in
Deutschland staatlich anerkannt und diirfen of-
fiziell gefilhrt werden. Mit der Berufung
mochte die Fakultitsleitung bewufit die Mog-
lichkeit fordern, daB praxis-orientierte For-
schungen fiir Dissertationen angenommen und
durchgefiihrt werden kénnen - eine Chance
auch fiir Missionare, die schon einen Magi-
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sterabschluB haben und ihre Erfahrung und
Kriterien der Missionsarbeit durch eine Pro-
motion aufarbeiten mdchten. Klaus W. Miiller
lehrte 17 Jahre praxisorientierte Ficher am
Studienzentrum der AEM in Korntal. Er ist seit
1998 Fachbereichsleiter fiir Missionswissen-
schaft und Evangelistik an der Freien Theolo-
gischen Akademie (FTA) in GieBen. Der frii-
here Schriftleiter von em, Dr. Dr. Klaus Fied-
ler, ist ebenfalls Gastprofessor fiir Missions-
wissenschaft an der ETF.

Thomas Schirrmacher

Dokumentation: Vorwort zu Schritt
halten mit dem Gott der Volker

Vorwort des Verlegers Thomas Schirrmacher
zu edition afem - mission academics Band 7:
Philip M. Steyne. Schritt halten mit dem Gott
der Volker: Weltmission im Alten und Neuen
Testament

Es ist erfreulich, daB es eine zunehmende
Zahl von Verdffentlichungen gibt, die alle
Aspekte evangelikaler Missionsarbeit be-
leuchten. Da gibt es Handbiicher fiir Ehefrauen
von Missionaren und fiir Geschiftsleute, die
Missionsarbeit durch Firmengriindungen auf
dem Missionsfeld unterstiitzen wollen. Da gibt
es Untersuchungen iiber Schamkulturen, {iber
die Zusammenarbeit verschiedener Kulturen in
multikulturellen Teams und ungezihlte Titel
iiber Bibeliibersetzung, Spracherwerb und eine
sinnvolle Ubersetzung des Evangeliums in un-
gezdhlte Sprachen. Kaum ein praktisches
Thema wird da nicht angesprochen. Und das ist
gut so. Daneben treten immer mehr geschicht-
liche Untersuchungen, die konkrete Missions-
arbeit beschreiben, aber auch aus der Vergan-
genheit lernen wollen. Auch das ist wichtig.

Doch so wichtig all diese praktischen und
geschichtlichen Untersuchungen sind, evange-
likale Missionsarbeit wire keine evangelikale
Missionsarbeit mehr, wenn nicht die Er-
forschung der biblischen Grundlagen der Mis-
sionsarbeit immer an erster Stelle stiinde. Alle
praktischen Erfahrungen sind nur etwas wert,
wenn sie uns helfen, den gottlichen Aufirag
besser zu erfiillen und besser von unseren eige-
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nen Meinungen und kulturellen Voreinge-
nommenheiten zu befreien.

Deswegen ist das vorliegende Buch nicht
eines unter vielen Missionsbiichern, auch nicht
eines unter vielen missiologischen Titeln in un-
serem Verlag. Sondern es ist ein Buch iiber
das, was den anderen Titeln iiberhaupt erst
seine Berechtigung gibt. Es ist ein Buch iiber
den Gott, der ohne Mission gar nicht zu denken
ist, und iiber das Buch, daB diesen Gott offen-
bart und von vome bis hinten ein Lieb-
lingsthema hat: Mission.

Philipp M. Steyne gelingt es, den Leser
einmal durch die ganze Bibel zu fiihren und ei-
nerseits immer wieder dasselbe zu finden,
namlich Mission und andererseits doch
zugleich die ganze spannende Breite und Tiefe
des Evangeliums und der biblischen Offenba-
rung zu durchschreiten. Wer dies Buch liest,
kann hinterher einfach nicht mehr der Meinung
sein, Weltmission sei eine Zusatzeinrichtung
zur Gemeinde. Wer mit dem Gott der Bibel
Schritt halten mdchte, muB mit der Ausbrei-
tung des Evangeliums unter allen Voélkern
Schritt halten.

Es ist mir eine ganz bedeutende Freude, daB
dabei auch das Alte Testament nicht zu kurz
kommt, wird der Missionsgedanke des Alten
Testamentes im deutschsprachigen Bereich
noch immer allzuoft ignoriert. Abraham wurde
erwidhlt, damit alle Volker der Erde gesegnet
werden. Manch ein Leser wird nach dem Lesen
dieses Buches nicht nur das Anliegen der
Weltmission besser verstehen, sondern Gottes
Heilsgeschichte mit den Menschen insgesamt.
Uberhaupt wire es mir am liebsten, daB das
Buch nicht nur von solchen gelesen wird, die
Mission besser verstehen wollen, sondern von
solchen, die Gott und die Bibel besser kennen-
lernen wollen. Das Buch miiBte Pflichtbe-
standteil jedes Bibelkundekurses sein. Denn
keiner hat die Bibel richtig verstanden, wenn er
in ihr nicht iiberall dem Gott der Volker be-
gegnet ist.

Wer nur einen Hammer in seinem Werk-
zeugkasten hat, fiir den wird jedes Problem
zum Nagel. (Walter Mehl)
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Bestellhinweis

Die Uberseeische Missionsgemeinschaft (Am
Flensunger Hof 12, D-35325 Miicke, Tel.
06400/90055 Fax /90056 email:
101612.1247@compuserve.com) bietet fol-
gende Materialien fiir Kinder an:
Missionskinderbiicher:

* Abentener mit Gott DM 4,80 (iiber das Leben
Hudson Taylors)

* Broto DM 3,80 (ein kleiner indonesischer
Junge hilft dem Nachbarn beim Entenhiiten.
Doch dann fehlt etwas ...)

* Der kleine Dirigent DM 3,80 (Thailand:
Bradit schliigt versehentlich dem 'gliicklichen
Gaotzen' den Kopf ab. Die Eltern kommen da-
durch zum Nachdenken.)

* Ein Friihstiick fiir Oma Han DM 3,80 (Was
tun, wenn alles Geld gestohlen und nichts mehr
zn essen im Haus ist? Pauline Hamilton erlebt
Gottes wunderbares Eingreifen in Taiwan.)

* Ian & das Ungetiim DM 3,80 (Thailand: Ist
Gott michtig genug, einen Baumstamm, der
den Riickweg des Missionars versperrt, wegzu-
schaffen?

Missionskinderblatt:

UMG-Missionare berichten iiber Kinder in ih-
ren Missionslindern. AuBerdem Ritsel, Lieder
und Geschichten. Auch fiir Kinderstunden und
Jungscharen. Es wird kostenlos verschickt. 4
mal im Jahr,

Evangelistische Postergeschichten aus Asien:
(GroBe ca. 80 x 55cm) - gut fiir Familiengot-
tesdienste geeignet;

* Die Dorfpumpe DM 15,00 (Sechs farbige Po-
ster iiber eine Dorfpumpe in Thailand, aus der
nur ungeniefbares Wasser kommt. Ein Neuan-
strich, eine Moralpredigt, Priigel niitzen nichts
... Wie kann die Pumpe wieder frisches Wasser
geben?)

* Der verlorene Sohn DM 13,50 (Fiinf farbige
Poster zur biblischen Geschichte des verlore-
nen Sohnes sehr lebensnah und eindriicklich
dargestellt im l#ndlichen Thailand.)

Diaserien zum Verleih:

(Bestehend aus Dias, Text und Kassette; wir
bitten um einen Verleihbeitrag von DM 20,00).
* Das Opfer des Biirgermeisters: 36 gezeich-
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nete Dias, 12 min, ab 7 Jahren (Japan)

* Ein neues Zuhause: 73 gezeichnete Dias, 18
min, ab 5 Jahren (Taiwan)

* GroBmutters Hinde: 30 gezeichnete Dias, 18
min, ab 7 Jahren (Japan)

* Wenn der Mond stirbt: 74 gezeichnete Dias,
21 min, ab 7 Jahren (Nord-Thailand)

* Hudson Taylor: 61 gezeichnete Dias, 29 min,
ab 5 Jahren

* Der kleine Dirigent: 67 gezeichnete Dias, 23
min, ab 7 Jahren (Thailand)

* Ein Friihstiick fiir Oma Han: 58 gezeichnete
Dias, 20 min, ab 5 Jahren (Taiwan)

* Ian und das groBe griine Ungetiim: 43 ge-
zeichnete Dias, 23 min, ab 5 Jahren (Thailand)

Hat Ihre Missionsgesellschaft ebenfalls
Materialien zur Férderung des Missions-
gedankens anzubieten? Bitte senden uns
dann die entsprechenden Angaben zur Ver-
dffentlichung.

Buchbesprechungen

Riidiger Noh. Pietismus und Mission. Die
Stellung der Weltmission in der Gemein-
schaftsbewegung am Beispiel des Siegerlin-
der Gemeinschaftsverbandes. edition afem,
mission scripts Bd. 13, Bonn: VKW, 1998. 179
S. 42.00 DM

Die Bedeutung des Pietismus fiir das kirchliche
Leben in Deutschland ist nach wie vor hoch.
Von den rund 14 Millionen evangelikalen
Christen gehtren etwa 300.000 zur Gemein-
schaftsbewegung. Es ist davon auszugehen,
daB die in der Arbeitsgemeinschaft evangeli-
kaler Missionen (AEM) zusammengeschlosse-
nen Missionsgeselischaften ihre personelle und
finanzielle Unterstiitzung zu einem nicht unwe-
sentlichen Teil aus dem Bereich des Pietismus
erhalten, Riidiger Noh, Prediger im Siegerlin-
der Gemeinschaftsverband und Absolvent der
FTA GieBen, hat in seiner Korntaler Magister-
arbeit den Zusammenhang von Pietismus und
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Mission nun genauer untersucht. In einem er-
sten Kap. (S.16-47) fiihrt er knapp und prizise
in den geschichtlichen Kontext zum Thema
ein. Der Pietismus hat die traditionellen Wider-
stinde des Luthertums gegen Weltmission in-
nerhalb des Protestantismus durchbrochen.
Doch wurde im Neupietismus mangels einer
durchdachten Verbindung von Ekklesiologie
und Missiologie die Verantwortung fiir Welt-
mission aus den Gemeinschaften auf Missions-
gesellschaften und den Einzelnen verlagert,
was zu einer Schwiche des Missionsengage-
ments in Gemeinschaftsbewegung und Evan-
gelikalismus fiihrte. Das zweite Kapitel (S.48-
81) zeigt, daB der Siegerldnder Pietismus von
seinen Anfingen um das Jahr 1700 herum mit
dem Missionsanliegen verbunden war, unter
anderem durch Gestalten wie Jung-Stilling und
Stahlschmidt, durch Kontakte ins Wuppertal,
durch die Etablierung von Missionshilfsverei-
nen und speziell zu Missionsgesellschaften wie
der Neukirchener Mission und der Mission fiir
Siid-Ost-Europa. Heute zeigen sich in der Sie-
gerlinder Gemeinschaftsbewegung Krisenzei-
chen wie ein abnehmendes Praktizieren des
Allgemeinen Priestertums und ein fortschrei-
tender Mitgliederschwund (speziell im Bereich
jiingerer Leute und Familien) bei den inner-
kirchlich arbeitenden Gemeinschaften, was
sich auch auf das Missionsengagement der
Gemeinschaften auswirkt. - Kapitel drei (S.82-
117) gibt in anschaulicher Weise mit Tabellen,
Graphiken und treffenden Interpretationen die
Ergebnisse einer empirischen Befragung der
Gemeinschaften des Siegerlinder Gemein-
schaftsverbandes zum Thema Mission wieder.
Kapitel vier (S.118-141) bietet eine Grundle-
gung zum Verhilnis von Gemeinde und Mis-
sion nach dem Neuen Testament. Und das ab-
schlieBende fiinfte Kapitel (S.142-169) unter-
zieht die Stellung zur Mission in der Praxis des
Siegerldnder Gemeinschaftsverbandes einer
eingehenden Wiirdigung und theologisch be-
griindeten Kritik. Theologische Hemmnisse
(fehlendes GemeindebewuBtsein, Uberbeto-
nung des Erbauungs- und Heiligungsaspekts,
gewisse Endzeitszenarien [die aber lieber nicht
mit dem - gerade in missionstheologischer
Hinsicht gerade sehr fruchtbaren - Dispensa-
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tionalismus verwechselt werden sollten! Gegen
No6h, S.154f] werden ebenso behandelt wie
praktische Probleme (Uberalterung der Ge-
meinschaften, Desiderate fiir die Missionsge-
sellschaften). - Riidiger Noh hat eine ge-
schichtlich, (missions-)theologisch und empi-
risch gut gearbeitete kleine Studie vorgelegt,
die wegen der Bedeutng des Gemeinschafts-
Pietismus fiir Mission in Deutschland auch au-
Berhalb des Siegerlandes interessierte Leser
finden sollte.

Dr. Helge Stadelmann, Reltor der FTA, Giefien

Klaus Brinkmann (Hg.). Missionare und ihr
Dienst im Gastland. Referate der Jahresta-
gung 1997 des AfeM. edition afem - mission
reports 5. Verlag fiir Kultur und Wissenschaft:
Bonn, 1998, 175 S., 42.00 DM

"Missionare und ihr Dienst im Gastland" ist
eine 175-seitige Fundgrube fiir Géste und sol-
che, die es werden wollen. In elf Referaten be-
leuchten neun Missionspraktiker, wie der Ein-
satz des Missionars gelingen kann, Dabei be-
sticht die Erkenntnis, daB es weniger auf die
fachlichen, als die perstnlichen Qualititen des
Mitarbeiters ankommt. Bezichungsorientierte
Charaktereigenschaften wie Humor, echte De-
mut, Hoflichkeit und Geduld sind auf lange
Sicht wirkungsvollere Missionsmitte] als ein
projektorientiertes "Zack, zack, jetzt aber ran,
die Zeit Liuft".

Gistebetrieb ist nicht immer eine einfache
Sache, weder fiir den Gastgeber noch fiir den
Gast: Im Land seiner Bestimmung angekom-
men, spiirt der Neuling (er wubBte es schon vor-
her), daBl seine Kollegen aus der ganzen Welt
kommen und er sich nun an mindestens zwei
Kulturen anpassen muB, der des Gastlandes
und der des Teams. Lohnt sich die Arbeit in
interkulturellen Teams? Sie kann das effektiv-
ste Team iiberhaupt sein, wenn einige
Voraussetzungen stimmen (8. 31, 121ff).

Was kann alleinstehenden Missionaren hel-
fen, AnschluB ans Team zu gewinnen? Kinder-
spielzeug mimehmen! Aber nicht um fortan als
Dauerbabysitter von den Missionaren 'miB-
braucht' zu werden, sondern um freund-
schaftlichen Kontakt zu ihnen zu bekommen.
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Sollen wichtige, die Arbeit betreffende Ent-
scheidungen auf dem Feld oder von der Hei-
maizentrale getroffen werden? Wenn méglich
auf dem Feld, wie das Beispiel des Paulus zeigt
(S.68-70). Wie sollen sich die Missionare bei
massiven sozialen Ungerechtigkeiten wie Aus-
beutung und Unterdriickung im Gastland ver-
halten? Unbeirrt auf das Verkiindigen des
Evangeliums beschrinken, oder politisch und
sozial aktiv werden (S. 152ff)?

Auch fiir die gastgebende Kirche kdnnen die
Gste anstrengend sein:

So konnen sich viele Missionare einfach
nicht daran gewdhnen, unangemeldet "nur so"
Besuche zu machen, obwohl das in manchen
Kulturen unersetztlich ist. Einige unter ihnen
sind so vielseitig begabt und packen derart
viele Dinge erfolgreich an, daB sie damit ihre
einheimischen Mitarbeiter erschlagen. Unge-
wollt rauben sie diesen ihre Motivation und er-
sticken ihre Eigeninitiative. Andere gehen so
unbedarft mit ihrem Geld und ihren Giitern um,
da8 sie unbeabsichtigt die Blicke der Einheimi-
schen auf ihren Besitz anstatt auf Jesus lenken.

Die Referenten zeigen nicht nur die Pro-
bleme, sie versuchen auch anhand der Bibel
und ausgewihlter Fallbeispicle Antworten zu
geben. Bei aller Problemanzeige wird nicht
vergessen, daB die Géste nicht aus eigenem
Antrieb in die Mission gehen, sondern von dem
gesandt sind, der Fremdlinge und Géste jetzt zu
Mitbiirgern und Gottes Hausgenossen machen
will (Eph 2,19). Wer sollte dieses Buch lesen?
Der heimkehrende Missionar. IThm kann es eine
duBerst hilfreiche Anleitung sein, seinen Dienst
kritisch zu iiberdenken. Aber auch der
Missionskandidat und die, die ihn fiir seinen
Einsatz vorbereiten, werden profitieren.

Johannes Béoker, Missionar und Dozent in Guinea-Bissau

S. Pearce Carey. William Carey: Der Vater
der modernen Mission. CLV: Bielefeld, 1998.
24.80 DM

Endlich erscheint nach mehreren Jahrzehnten
wieder eine Biographie des Vaters der mo-
dernen Weltmission in deutscher Sprache und
zum ersten Mal eine ausfiihrliche. Es handelt
sich allerdings nicht um die Ubersetzung einer
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neueren englischen Biographie, sondemn der
sehr erfolgreichen, 1923 erschienen und 1934
zuletzt korrigierten populdren Biographie von
Careys Urenkel, die zwar keine kritischen Tone
enthdlt und natiirlich die erst nach dem 2.
Weltkrieg einsetzende Careyforschung nicht
beriicksichtig, dafiir aber auf viele bis dahin
unbekannten Familiendokumente zuriickgriff.
Dennoch sollte die Biographie weite Verbrei-
tung finden, zumal sie durch den fiir ein ge-
bundenes Buch sehr giinstigen Preis besticht
und ein ideales Geschenk in Missionskreisen
sein diirfte. Die Ubersetzung von Benedikt Pe-
ters ist ausgezeichnet und flissig zu lesen, die
Aufmachung mit Fotos und das Schriftbild las-
sen nichts zu wiinschen iibrig. Typisch fiir die
Biographie ist, daB sie theologische Fragen und
eine theologische Einordnung Careys praktisch
vollig unterldBt, was jedoch praktisch fiir die
gesamte Carey-Literatur gilt. Lediglich Peter
Masters verweist in seinem Vorwort darauf,
daB Carey und seine Mitarbeiter "iiberzeugte
Calvinisten" waren. Ein Anhang mit kurzen
Hinweisen zu 54 Jahren Forschung seit der
letzten Uberarbeitung der englischen Ausgabe
und mit Hinweisen zu Careys theologischem
Standort wire deswegen wiinschenswert. Bei
dieser Gelegenheit konnte man auch statt reiner
Verweise auf englische Literatur deutsche Lite-
ratur nennen, insbesondere die in der edition
afem erschienene deutsche Ubersetzung von
Careys Hauptwerk!

Dr. Thomas Schirrmacher

David Bosch. An die Zukunft glauben: Auf
dem Wege zu einer Missionstheologie fiir die
westliche Kultur. Studienheft Weltmission
heute 24. Evangelisches Missionswerk: Ham-
burg, 1997/2. 54 S.

Das vorliegende Heft, eine Ubersetzung des
1995 erschienenen Orginals "Believing in the
Future: Toward a Missiology of Western Cul-
ture", beruht auf einem Vortrag, den Bosch im
Januar 1992 kurz vor seinem tragischen Un-
falltod vor Missionswissenschaftlern in Paris
hielt. Er stellt seine Skizze einer westlich-kon-
textuellen Missionstheologie auf der Grundlage
seines groBen missionstheologischen Werkes
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"Transforming Mission" (1991) vor. Der Ana-
lyse der postmodemnen Welt unter dem Motto
"Wo keine Vision ist, verdirbt das Volk"
(Spriiche 29,18), folgt eine Untersuchung der
Waurzeln in der Aufklirung und eine Positions-
bestimmung des christlichen Glaubens. Die
westliche Kultur lebe "parasitisch” vom Chri-
stentum, das sich seinerseits jedoch weitgehend
an die Religion der Aufklirung angepaBt und
damit seine erneuernde und missionarische
Kraft verloren habe. Aufbauend auf dieser
Vorarbeit zeichnet Bosch in vier Ziigen eine
Missiologie fiir den Westen: Sie miisse (1) die
Theologie grundsitzlich als missionarisch be-
greifen, (2) sozial-ethische Implikationen ha-
ben, (3) uns zum Erbarmen mit der Not der
Dritten Welt befihigen und (4) angesichts des
atheistischen Goétzendienstes im Westen den
einzigen lebendigen Gott der Bibel verkiindi-
gen. Das Buch ist erfreulicherweise kostenlos,
bzw. gegen eine freiwillige Spende beim EMW
erhiltlich.
Friedemann Walldorf, Lektor fiir
Missionswissenschaft, FTA Giefen

Rudolf Decker. Ruanda: Tod und Hoffnung
im Land der Tausend Hiigel. Begegnungen
und Eindriicke 1

Rudolf Decker. Im innersten Afrika: Hutu
und Tutsi zwischen Vernichtung und Ver-
sohnung. Begegnungen und Eindriicke 2

Beide Neuhausen: Hinssler-Verlag, 1998. 197
S.19.95 DM

Ein Umdenken macht sich bemerkbar. In ei-
nem evangelikalen Verlag erscheinen nun auch
Biicher politischen Inhalts. Das ist zu begrii-
Ben; haben doch die Christen den Geruch, welt-
fremd und -fern zu leben. Sagen wir, ein An-
fang ist gemacht; denn es geht in den Biichermn
um den fehlenden Frieden in einer immer noch
fernen Weltregion, die einen Mordrausch iiber-
stehen muBte, der bis heute noch nicht vollig
abgeklungen ist. Uber hundert Jahre Christen-
tum und ein halbes Jahrhundert der Erweckung
haben die Feindschaft zwischen zwei gegneri-
schen Ethnien Afrikas nicht entscheidend
schwichen konnen. Hier sind auch politische
Losungen gefragt.
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Der Autor ist Bundestagsabgeordneter und
hat von der amerikanischen Gebetsfriih-
stiicksbewegung her den Gedanken der Ver-
antwortung vor Gott und den Menschen im
Blick. seinen Gespriichspartnern bot er an, zu
diesem Freundeskreis von Politikern hinzuzu-
stoBen. In erzihlendem Ton und nicht auf
wortliche Genauigkeit der wiedergegebenen
Dialoge bedacht, entfaltet Rudolf Decker die
erstaunliche Geschichte politischer Vermitt-
lung in einem ethnischen Konflikt, der mehrere
afrikanische Staaten in Atem hélt. Sie geschah
auf hochstem Niveau: Alle Présidenten der Re-
gion trifft der Leser in den beiden Biichern
wieder.

Das erste, eine iiberarbeitete Fassung des
1995 noch anonym erschienenen Buches, setzt
einige Jahre vor der 1994 ausbrechenden Kata-
strophe in Ruanda ein. Der spiter in einem
Flugzeug abgeschossene, verstorbene Président
kam auf Decker zuriick, um in der schwelenden
Auseinandersetzung das Gesetz des politischen
Handelns wieder an sich zu reiBen. Doch die
Bemiihungen scheiterten. Das tat dem Opti-
mismus des Autors keinen Abbruch, der uner-
miidlich weiterhin iiberwiegend auf dem Luft-
wege einer Pendeldiplomatie den Vorzug gab,
die um die Variante der geistlichen Wortbe-
trachtung und des Gebets bereichert wurde.
Vielleicht muB man dem Autor eine zu positive
Bewertung der Wirksamkeit solcher Rahmen-
handlungen ankreiden. In diesem Gebiet des
christianisierten Afrika ist man vielfach aus
Gewohnung religiésen Riten gegeniiber aufge-
schlossen. Mir fiel in diesem Zusammenhang
auch in den Biichern die fast formelhafte Er-
wihnung Gottes als dem Unsichtbaren je 6fter
je mehr stérend auf.

Gut kommt in den Biichern heraus, daB Vor-
wiirfe und MiBtrauen das Denken der Politiker
beherrschen. Statt auf Gewalt muB in diesen
Umsténden auf politische Réson und persénli-
che Kontakte gesetzt werden. Decker und seine
Mitstreiter gaben nicht auf - hier beweist der
CDU-Politiker seine iiberparteiliche Einstel-
lung; er kann den SPD-Mann Hans-Jochen Vo-
gel zu seinem Kreis zdhlen. Sie luden sogar
nach Deutschland ein, um alle Beteiligten an
einen Tisch zu bekommen.

137



Das zweite Buch fidhrt mit den
Folgeereignissen ab 1996 im gleichen Stl fort.
Das Krisengebiet verlagerte sich nun in das
siidlich von Ruanda gelegene Burundi. Der
Biirgerkrieg in Zaire - jetzt Demokratische Re-
publik Kongo - wird nur am Rande wahrge-
nommen, denn dort ist die Vermittlung Dec-
kers nicht gefragt. Nur der perstnliche Kontakt
zu Mobuto wird erwshnt. Spitestens hier wird
klar, daB die christliche Initiative zur Volker-
verstindigung den freundschaftlichen Umgang
mit dem aus deutscher Sicht verhaBtesten
Staatsfiihrer sucht und ohne erkennbare innere
Skrupel pflegt - eine ethische Entscheidung
zugunsten der Triger politischer Verantwor-
tung.

Decker beschreibt die Gastfreundschaft
Afrikas. Er nimmt auch den Leser auf den Be-
such einer katholischen Missionsstation und
auf Safaris durch Nationalparks mit. Da nur
seine Einsdtze dargestellt werden - die aller-
dings durch eingestrente Analysen der politi-
schen Situation begleitet sind und so alle
Konfliktparteien erfassen - tritt die Ungeheuer-
lichkeit der Biirgerkriege und des Vélkermor-
des etwas in den Hintergrund. Das Auge des
Betrachters ruht da schon eher auf der &rmli-
chen Kleidung vieler Afrikaner und betont auf
diese Weise den Gegensatz zu ihren gut be-
tuchten Politikern um so deutlicher.

Die in zeitlicher Reihenfolge angeordnete
Erziihlung gibt ein realititsgetreues Bild Afri-
kas mit seinen Schdénheiten, Hindernissen und
prisidialen Wohnsitzen wider. Ich kann die
leicht lesbaren Biicher als gute Erginzung zu
den Berichten der Missionare Ostafrikas emp-
fehlen.

Winfried Schwatlo, Korntal, Missionar der VDM

W. Harold Fuller. People of the Mandate:
The Story of the World Evangelical Fellow-
ship. Paternoster: Carlisle, UK, 1996, 214 §.,
ca. 20.00 DM

Das Buch des Kanadiers W. H. Fuller erschien
zum 150. Jubildum (1846-1996) der in iiber
100 Léndern vertretenen Weltweiten Evangeli-
schen Allianz (World Evangelical Fellowship -

WEF). Es bildet eine interessante Ergdnzung
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und Fortfiihrung der zehn Jahre zuvor erschie-
nen Geschichte des WEF mit dem Titel "A
Dream that would not die", von David M. Ho-
ward. Wihrend Howard die Geschichte dieser
dltesten ckumenischen und evangelikalen Be-
wegung bis 1986 schrieb, vermittelt Fuller dem
Leser Geschichten und Personlichkeiten (vor
allem aus der Zwei-Drittel-Welt), die diese Ge-
schichte bis 1996 belebten. In vierzehn Kapi-
teln berichtet er u. a. von der Enstehung der
Evangelical Alliance in London 1846, von der
spannenden Neu-Griindung als WEF 1951 in
Woudschoten, Holland und von der Rolle der
nationalen Allianzen, die in vielen Lindern an
der Front neuer Entwicklungen und missionari-
schen Wachstums stehen. Asien, Afrika und
Lateinamerika befinden sich im Zentrum evan-
gelikaler Wirklichkeit heute. Ein Kapitel ist der
missiologisch bedeutsamen Missions-Kommis-
sion der WEF gewidmet. Religitse Freiheit,
sowie Frauen und Jugend sind weitere themati-
sche Schwerpunkte. Erwdhnenswert sind die
zehn Anhi#nge, die interessante Dokumente
bieten, z.B. einen Brief der japanischen Allianz
mit der Bitte um Verzeihung fiir die von ihrer
Nation ausgegangenen Aggressionen in der
asiatischen Geschichte, die Glaubengrundlage
der WEF, die Singapur-Missionserkldrung der
WEF u. a. m. Hilfreich sind Index und Litera-
tur-Verzeichnis zu theologischen und ge-
schichtlichen Aspekten der evangelikalen Be-

wegung.
Friedemann Walldorf

Billy Graham. So wie ich bin: Die Autobio-
graphie. Brunnen Verlag: GieBen, 1998, 700
S.,49.80 DM.

Mit diesem Buch liegt nun die deutsche Uber-
setzung der Erinnerungen des wohl bekannte-
sten Evangelisten der Welt an sein Leben und
seinen Dienst vor. Den inhaltlichen Schwer-
punkt legt Billy Graham dabei auf seine Reisen
in verschiedene (z.T. "verschlossene") Lénder
und auf seine Begegnungen mit beriihmten
Personlichkeiten.

Missiologisch interessierte Leser werden
sich daran freuen, daf das Buch einige inter-
essante Hintergrundinformationen tiber die Ge-
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schichte und Arbeitsweise der Billy Graham
Evangelistic Association enthélt. Eine andere
Gewichtung der Themen wiére jedoch - aus
missiologischer Sicht - wiinschenswert gewe-
sen: So fallen z.B. die Abschnitte iiber die
Kongresse in Berlin 1966 und Lausanne 1974
sehr viel kiirzer aus, als etwa die ausfiihrlichen
Beschreibungen der Begegnungen Grahams
mit den einzelnen amerikanischen Prisidenten.
Das Beeindruckende an dieser Autobiogra-
phie ist, daB der Leser spiiren kann: Da lebt ein
einfacher, "von Natur aus schiichterner"
Mensch konsequent seine gottgegebene Beru-
fung: die Verkiindigung des Evangeliums. So
erscheint es geradezu typisch fiir Graham,
wenn er es im letzten Teil des Buches micht
lassen kann, dem Leser zu erkliren, was
"Wiedergeburt" meint und wie sie geschehen
kann (S. 669).
Trotz seiner 700 Seiten ist das Buch leicht
zu lesen, wozu auch vier Bildteile beitragen.
Andreas Baumann, Prediger der Chrischona-
Gemeinde D-79618 Rheinfelden

Sandy Dengler. Susanna Wesley: Powerfrau
und Methodistenmutter. Brunnen-Verlag:
GieBlen: 1998, 212 S. 29.80 DM

In diesem biographischen Roman beschreibt
die Autorin Sandy Degler das Leben von Su-
sanna Wesley (1669-1742), der Mutter von
John und Charles Wesley, von ihrer frithen Ju-
gend bis zu ihrem Tod.

Die Erzéhlung setzt ein, als Susanna, die
jlingste von 25 Kindern, 13 Jahre alt ist. Das
intelligente Miadchen studiert die Bibel und
kann bereits hebriisch, griechisch und englisch
- und das zu einer Zeit, als fast keine Frau lesen
und schreiben konnte, geschweige denn studie-
ren durfte. In diesem Jahr ereignen sich zwei
wichtige Dinge: Susanna lernt nicht nur ihren
zukiinftigen Ehemann, Samuel Wesley, ken-
nen, sondern entscheidet sich auch dafiir, die
Kirche ihres Vaters zu verlassen und wieder
der englischen Staatskirche beizutreten. Dieser
Schritt zeigt, daB die englische Gesellschaft im
17. Jahrhundert in das Lager der anglikani-
schen Staatskirche und der Nonkonformisten
gespalten war. Die Konigstreue wirkte sich
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spiter auch politisch aus und brachte den
Wesleys viel Leid.

Im folgenden erlebt der Leser nun den tégli-
chen Kampf der Wesleys mit: die Armut, die
kérperliche Schwachheit (Susanna gebar fast
jahrlich ein Kind - insgesamt 19) hohe Schul-
den und politisch bedingte Anfeindungen durch
die Menschen. Es ist beeindruckend, daB Su-
sanna Wesley - trotz aller Probleme - nie den
Glauben an Gott aufgab.

Wie sehr die miitterliche Erziehung ihre
Kinder beeinfluBte, zeigt sich im Missionsstil
ihrer Sohne John und Charles, die die Struk-
turliebe ihrer Mutter erbten und spiter als
"Methodisten” bezeichnet wurden.

Diese Biographie von Susanna Wesley ist
leicht lesbar und erbaulich fiir alle, die sich
fragen, wie groB ihr Einfluf auf die nichste
Generation iiberhaupt ist.

Tatiana Heuser, M. A. in Amerikanistik
und Germanistik, Bonn

David W. Smith. Transforming the World?
The Social Impact of British Evangelicalism.
Paternoster Press: Carlisle, UK, 1998. 146 S.,
ca. 36.00 DM

Dies ist ein wichtiges Buch, das die Diskussion
iiber das rechte Verhilnis von Evangelisation
und sozialer Verantwortung befruchten kann,
unabhingig davon, ob man Smith' Aussagen
und SchluBfolgerungen immer zustimmt oder
nicht. Der Autor, seit 1990 Direktor des Nor-
thumbria Bible College, geht von der These
aus, daB die evangelikale Bewegung in
Grofbritannien aus der Erweckung des 18.
Jahrhunderts hervorging und ihrem Wesen
nach weltverdindernd (world-transformative)
war. Ihr gelang es, die Bekehrung des Einzel-
nen als zentrale Mitte des Evangeliums festzu-
halten und mit der Betonung sozialer Verant-
wortung zu verbinden.

Smith fiihrt das darauf zuriick, daB viele der
leitenden Personlichkeiten der ersten Genera-
tion Calvinisten waren, die ihre geistlichen
Wurzeln bewuBt in der Reformation Calvins
und im Puritanismus suchten. Sie gingen
grundsitzlich davon aus, daB die Verkiindigung
des Evangeliums zunchmend wesentliche so-

139



ziale Konsequenzen haben wiirde und haben
mubB.

Smith weist darauf hin, daB die fiihrenden
Evangelikalen der ersten Generation iiber-
zeugte Postmillennialisten waren, was wie-
derum ihre Ansicht bestirkte, daB die Verbrei-
tung des Evangeliums soziale Auswirkungen
hat und haben muB. Sie erwarteten den An-
bruch eines goldenen Zeitalters kurz vor der
Wiederkehr Jesu. Die sozialen Verdnderungen
im Zuge der Erweckungsbewegung unter John
Wesley deuteten sie als Zeichen der Zeit und
als Kiinder eines globalen Zeitalters, in dem
Frieden und Gerechtigkeit herrschen wiirden.

Smith geht der Frage nach, ob die evangeli-
kale Bewegung in GroBbritannien die Welt
tatsichlich verdndert hat oder ob sie selbst
durch den EinfluB der Modemne verdndert
wurde. Er stellt damit die gleiche Frage im
Blick auf den Evangelikalismus, die Soziolo-
gen wie Max Weber, Emile Durkheim und
Bryan Wilson allgemein im Blick auf die Rolle
der Religion gestellt haben. Die Mehrzahl der
Soziologen geht davon aus, daB8 die Bedingun-
gen und Faktoren der modemnen, industriali-
sierten Kulturen die soziale Bedeutung der Re-
ligion notwendigerweise unterhohlt. Die Reli-
gion und die religiose Uberzeugungen werden
auf die private Sphire zuriickgedringt.

In fiinf faszinierenden Kapiteln untersucht
Smith diesc Fragen anhand von Aussagen,
Ver6ffentlichungen und sozialen Bemiithungen
der britischen Evangelikalen in den letzten bei-
den Jahrhunderten; der sich verdndernde Me-
thodismus nach dem Tode John Wesleys 1791;
die Entstehung des anglikanischen Evangeli-
kalismus; die Bemiihungen um die politisch
EinfluBreichen und die wachsende Mittelklasse
mit der Gefahr, die bestehende soziale Ord-
nung der Herrschenden zu zementieren und die
Aspirationen der Armen zu enttiuschen; den
abnehmenden EinfluB eines optimistischen
Postmillennialismus und die zunehmende Be-
deutsamkeit eines mehr apokalyptischen Ver-
stindnis der Geschichte (Prédmillennialismus,
John Nelson Darby); die Spaltung der evange-
likalen Bewegung in eine Mehrheit, die das
Establishment als Bollwerk gegen das Chaos
sahen, und in eine Minderheit, dic es als groB-
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tes Hindemnis fiir die Ausbreitung der Herr-
schaft Christi sahen; die einsamen Rufer in der
Wiiste (Edward Miall, Thomas Guthrie, An-
drew Mearns, William Booth und Charles
Haddon Spurgeon); viktorianischer Evangeli-
kalismus im Zeitalter Charles Darwins und
Charles Dickens; abnehmender EinfluB, Wie-
dererstarken und Gefidhrung des Evangelika-
lismus im 20. Jahrhundert.

In einem letzten Kapitel beschreibt Smith
die Haltung zur sozialen Frage in sechs
verschiedenen Strémungen des Evangelikalis-
mus in GroBbritannien (mainstream of modem
Evangelicalism, evangelical Anglicans, evan-
gelicals committed to Reformed theology, cha-
rismatic House Churches, neo-Anabaptist Mo-
vement and the Fundamentalists). Zum Ab-
schluB zeigt der Autor die Aufgaben auf, die
sich heute dem Evangelikalismus im Blick auf
die soziale Veantwortung stellen.

Das Buch wirft eine Reihe hochinteressanter
Fragen auf und fordert zur Auseinandersetzung
heraus, gerade auch dort, wo man dem Autor
nicht folgen will, z. B. bei der Bewertung des
negativen Einflusses der Betonung der Unfehl-
barkeit der Schrift auf die soziale Verantwor-
tung. Manche soziale Entwicklungen werden
wohl zu einseitig oder vorschnell auf be-
stimmte theologische Uberzeugungen zuriick-
gefiihrt. Nicht alle Kapitel sind gleich gut re-
cherchiert oder dargestelit.

Das Buch ist sorgfiltig ediert. Ich habe nur
einen Druckfehler gefunden. Mit 36.00 DM ist
das Buch fiir ein Paperback mit 146 Seiten al-
lerdings nicht ganz billig.

Dr. Dietrich Kuhl, Internationaler Direktor
des WEC International

Andreas J. Kostenberger. The Missions of
Jesus and the Disciples according to the
Fourth Gospel. With Implications for the
Fourth Gospel's Purpose and the Mission of
the Contemporary Church. Wm. B.
Eerdmans Publ.: Grand Rapids, Michigan und
Cambridge, UK., 1998, 271 §., ca. 51.00 DM

In der christlichen Welt kursieren unterschied-
lichste Vorstellungen von Wesen, Inhalt und
Ziel von Mission, so daB8 viele Christen nicht
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mehr wissen, was Mission im biblischen Sinn
eigentlich ist. Andreas J. Kostenberger geht es
in seinem neuen Buch um eine Klarstellung
dieser Punkte im herrschenden nahezu un-
durchdringlichen Meinungsdschungel. Er zeigt
anhand des Johannesevangeliums auf, wo die
Wurzeln fiir Mission liegen: bei Jesus selbst,
sowohl seiner Mission, mit der er in die Welt
kommt, als auch der Mission, zu der er die
Jiinger auserwihlt und zuriistet.

Christen, die an der Autoritit der Bibel ge-
rade auch beziiglich der Mission festhalten,
werden jetzt denken: Warum soll ich das Buch
denn lesen, das ist mir doch ohnehin klar? Ih-
nen ist zu raten, gerade deshalb dieses Buch zu
lesen: So vieles, was einem "klar" erscheint,
wurde von anderen iibernommen, ohne selbst
griindlich exegetisch zu arbeiten. Genau dies
tut Kostenberger, indem er das Johannesevan-
gelium griindlich untersucht beziiglich seiner
Aussagen iiber die Mission Jesu, die er in die-
ser Welt erfiillte, und der Mission seiner Jiin-
ger.

Christen dagegen, die Mission weniger in
Zusammenhang mit der Bibel sehen, ist dieses
Buch besonders deshalb zu empfehlen, weil
Kostenberger aufzeigt, wie alle Missionstétig-
keit heute in der Mission Jesu und seiner Jiin-
ger begriindet liegt. Auch heute betreibt Jesus
selbst Mission als der erhéhte Herr, so daf
Mission kein menschliches Werk ist, das wir
ohne ihn wn konnten. Wer weder das biblische
Zeugnis beziiglich Mission beachtet noch den
Inhalt und die Art seiner Missionstitigkeit von
Jesus selbst hat, wird keine Mission im Sinne
Jesu betreiben.

Dieses Buch ist eine griindliche Arbeit am
Bibeltext selbst. Es geht in die Tiefe, fat aber
am Ende seine Ergebnisse immer wieder
zusammen. Der Schwerpunkt liegt dabei ein-
deutig auf der Mission Jesu, aber auch die Mis-
sion seiner Jiinger wird ausgefiihrt. Dabei wer-
den sowohl die Gemeinsamkeiten zwischen
Jesu Mission und der seiner Jiinger (und uns
heute) deutlich herausgestellt als auch die
Einzigartigkeit der Person und der Mission
Jesu betont. Hier liegt fiir mich die besondere
Note des Buches: Es betont die Einzigartigkeit
Jesu Christi. Ferner wird in feiner Art und
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Weise immer wieder die Briicke zu uns heute
geschlagen, indem aus dem biblischen Bericht
heraus gezeigt wird, wie die Grundlagen von
Mission heute aussehen. Da der Schwerpunkt
aber auf dem biblischen Befund beziiglich
Mission liegt, bleibt es bei einer Grundlagen-
beschreibung von Mission heute - man
wiinscht sich, daB der Autor noch genauer aus-
fiihrt, wie die erarbeiteten Grundsitze in der
Praxis aussehen (vielleicht im niichsten Buch?)

Somit ist dieses Buch allen zu empfehlen,
die sich ernsthaft mit der Begriindung heutiger
Missionsarbeit aus der Bibel - hier dem Johan-
nesevangelium - heraus beschiftigen méchten.
Griechischkenntnisse sind empfehlenswert
(aber nicht absolut erforderlich).

Thomas Kinker, Dozent am Martin Bucer Seminar, Bonn

Rodney Stark. Der Aufstieg des Christen-
tums: Neue Erkenntnisse aus soziologischer
Sicht. Beltz Athenium: Weinheim, 1997. 291
S. geb. 68.00 DM

Selten war eine soziologische und eine auf die
friilhe Kirchengeschichte bezogene Studie so
aufschluBreich fiir die Missionswissenschaft,
wie diese 1996 an der Princeton University er-
schienene Studie "The Rise of Christianity".
Die Thesen Starks sorgen seitdem fiir viel Dis-
kussionsstoff. Einige Thesen seien kurz ge-
nannt:

1. Das Christentum breitete sich in den ersten
vier Jahrhunderten fast ausschlieflich inner-
halb des Freundes- und Bekanntenkreises ent-
lang  soziologischer  Strukturen  durch
Einzelbekehrungen aus. Personliche Beziehun-
gen waren das Geheimnis des Erfolges der
Christen.

2. Die ersten Christen waren griBtenteils nicht
arm, sondern stammten aus dem wohlhabenden
Mittelstand, was auch die Finanzierung der
Missionsarbeit sicherstellte.

3. Der entscheidende Faktor waren die Frauen,
die dann oft anschlieBend ihre Minner fiir das
Christentum gewannen. Sie bekehrten sich
nicht nur haufiger, sondern waren auch unter
den christlichen Kindern in der Uberzahl, da
Midchen und Jungen bei Christen als gleich-
wertig galten, wihrend die Heiden soviele
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Midchen toteten, daB es statistisch einen
enormen Minneriiberhang gab.

4. Das Christentum wuchs in den ersten vier
Jahrhunderten  statistisch  verhiltmismaBig
gleichmiBig, so daB die Suche nach auBeror-
dentlichen Wachstumsfaktoren zu bestimmten
Zeiten iiberfliissig ist.

5. Ein wesentlicher Wachstumsfaktor war die
hohere Kinderzahl der Christen, da diese gegen
Abtreibung und Kindesaussetzung - namentlich
von Midchen - waren, was zudem Adoptionen
einschloB, und intakte Familien hatten.

6. Ein weiterer wesentlicher Faktor war der so-
ziale Einsatz von Christen zu Zeiten von Seu-
chen, der mehr Christen iiberleben lieB als
Heiden und viele Heiden zu Christen werden
lieB.

7. Konstantin machte das Christentum zur
Staatsreligion, da dieses sich durch Bekehrun-
gen schon soweit ausgebreitet hatte, daB ihm
gar nichts anderes iibrigblieb, um das romische
Reich zu retten.

8. Das Christentum wuchs nach Konstantin
nicht schneller als vorher, so daB die Sicht,
nach Konstantin seien die Massen in die Kir-
chen gestrémt, weil sie sich irdische Vorteile
erhofften, falsch ist.

Sicher bezieht Stark seine soziologischen
Kenntnisse, wie religiose Gruppen heute wach-
sen, die er dann als Modell an die ersten drei
Jahrhunderte der Kirchengeschichte herantragt
und iiberpriift, von iiberall her, etwa von den
Mormonen, hinduistischen Sekten und anderen
religiosen Gruppen. Auch ist Stark die Frage,
ob die Ausbreitung des Christentums ein Gliick
oder ein Ungliick fiir das rémische Reich war,
gleichgiiltig. Auch mag man Stark manchmal
widersprechen, wenn er das Neue Testament
auslegt und iiberhaupt nimmt Stark auf die re-
ligiosen Gefiihle von iiberzeugten Christen we-
nig Riicksicht. Und trotzdem fiihlt man sich
zum Teil in eine moderne missiologische De-
batte unter Evangelikalen versetzt, etwa wenn
es um die Frage geht, welche Rolle medizini-
sche oder sozialethische Arbeit (z. B. im Ein-
satz gegen die Abtreibung oder das Kastenwe-
sen) in der Mission spielt oder wenn darauf
hingewiesen wird, daB GroBevangelisationen
wie ProChrist nur erfolgreich sind, wenn Chri-
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sten ihre Verwandten, Freunde und Nachbarn
einladen. Das Buch von Stark zeigt, daB viele
der heute diskutierten Fragen zur Mission auch
schon die frithe Kirchengeschichte bestimmt
haben und daB manches von uns miihsam im-
mer wieder neu entdecktes 'Geheimnis' der
Evangelisation schon zu Beginn der Christen-
heit die entscheidende Rolle gespielt hat.

Thomas Schirrmacher

Buchhinweise und Kurzrezensionen

Klaus Josef Notz. Das Lexikon des
Buddhismus A-Z. Grundbegriffe, Traditio-
nen, Praxis. Herder: Freiburg, 1998. Pb. 2
Bde., 637 S., 58.00 DM

Dieses von 8 Autoren verfaBte Lexikon
bietet knappe (ca. 10 Zeilen pro Eintrag)
Informationen zu einer erschopfenden Breite
von Themen und Begriffen rund um den
Buddhismus, die jedoch meist mit fremdspra-
chigen Begriffen aufgefiihrt werden, so daB das
Aufsuchen etwas miihsam ist.

John A. Siewert (Hg.). Directory of Schools
and Professors of Mission in the USA and
Canada. MARC: Monrovia/USA, 1995. 124
S., ca. 20.00 DM

Das erste Verzeichnis nennt alle theologi-
schen Hochschulen in den USA und Kanada,
die das Fach Missionswissenschaft unterrich-
ten. Es werden jeweils Abschliisse, Lehrkérper
und alle im letzten Vorlesungsverzeichnis
genannten Kurse aufgelistet. Das zweite Ver-
zeichnis listet alle zuvor genannten Professoren
und Dozenten - sowie einige nicht lehrende
Mitglieder der beiden amerikanischen
Missiologenvereinigungen - mit Adresse und
Funktion, Mitgliedschaft in Vereinigungen und
weiteren eigenen Angaben auf.

Harold A. Netland. Religioser Pluralismus
und die Wahrheitsfrage. Verlag fiir Theologie
und Religionswissenschaft: Niimberg, 1999.
320 S. 28.90

Kann man in unserer internationaler und
pluralistischer werdenden Welt allen Emnstes
noch behaupten, daB eine Religion die einzig
wahre sei? Viele Christen sind zwar insgeheim

evangelikale missiologie 15 [1999] 3



noch davon iiberzeugt, trauen sich aber immer
weniger dies laut zu sagen, und wenn sie es
tun, fehlen ihnen die Argumente, um ihre Be-
hauptung auch zu verteidigen. Das Buch von
Netland, der in Japan unmittelbar mit anderen
zusammengelebt und fiir das Gesprich Erfah-
rungen gesammelt hat, macht damit Schluf. Es
bietet nicht nur eine ausgezeichnete Zusam-
menfassung der Gedanken solcher christlicher
Denker, die von verschiedene Wegen zum Heil
in verschiedenen Religionen ausgehen, sondern
gibt brauchbare Argumente fiir die Auseinan-
dersetzung mit ihnen an die Hand. Ich halte
Netlands Buch fiir die beste Verteidigung der
christlichen Sicht, daB Jesus der einzige Retter
ist und dies auch fiir die Angehérigen anderer
Religionen gilt. Netland befriedigt dabei
sowohl die Anspriiche des gelehrten Lesers,
wie des Laien, der das Buch liest, um fiir das
konkrete Gespridch besser geriistet zu sein.
Netland pladiert fiir ein intensives Gespriich
mit anderen Religionen, das aber zugleich den
biblischen Absolutheitsanspruch nicht aufgibt,

Thomas Schirrmacher. God Wants you to
Learn, Labour and Love. Reformation Books
H. C. Beese: Hamburg, 1999. 64 S. ISBN 3-
928936-17-4

Fiinf Beitrdge iiber Lernen, Arbeiten, Licbe,
Soziale Verantwortung und Mission, die spezi-
ell zur Schulung von Mitarbeitern in Afrika
und Lateinamerika kostenlos von 'Gebende
Hiinde gGmbH' (Bonn) verbreitet werden. Der
Beitrag zur Mission ist eine englische Uberset-
zung der 30 Thesen zur evangelikalen Missio-

logie zum  10jihrigen Jubilium  von
‘Evangelikale Missiologie'".
Das Zitat

"... die christliche Mission zeigt durch Wort
und Vorbild, daB die durch die Sklaverei
mit dem Brandmal der Schande gestem-
pelte Arbeit auf einem gottlichen Gebot be-
ruhe ..." (Gustav Wameck. Die Stellung der
evangelischen Mission zur Sklavenfrage.
1889. S. 67)
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Exemplare der edition afem und anderer
VKW-Titel mit 40% - 50% Rabatt sind
fiir Mitglieder, Missionare, Missionswerke,
Bibelschiiler, Theologiestudenten, Ausbil-
dungsstitten usw. - nur bei Selbst-
abholung - erhiiltlich bei:

Fiir den Siiden Deutschlands:

Int. Buchhandlung,
Studienzerntum der AEM, Korntal
Hindenburgstr. 36, D-70825 Korntal-
Miinchingen

0711/83965-0 Fax /8380545

Fiir den Mitte und Osten Deutschlands:
Ford Munnerlyn, Freie Theologische
Akademie, Buchhandlung, GieBen
Schiffenbergerweg 111, D-35394 GieBen
0641/791526 Fax /76995,

fta_books@ compuserve.com

Fiir den Westen Deutschlands:
Verlag fiir Kultur und Wissenschaft,
Bonn, vkwschirrmacher@lauer-edv.com

Fiir den Norden Deutschlands:

Titus Vogt, Die Arche & Martin Bucer
Seminar, Hamburg

Doerriesweg 7, D-22525 Hamburg
040/54705-203 Fax -299 oder
04101/40960-7 Fax -8
Tims.Hanna.Vogt@t-online.de

Fiir die deutschsprachige Schweiz:
Hans Rothenberger, AEM Schweiz,
Uetikon

Kleindorfstr. 2, CH-8707 Uetikon
01/9202635

Fiir die franzésischsprachige Schweiz:
Stefan Schmid, Inst. Emmaiis, St-Légier
Case Postale 68, CH-1806 St-Légier
021/9431546, emmaus@bluewin.ch

Fiir Osterreich:

Frank Hinkelmann, OM Osterreich
Annatsbergerstr. 8, A-3252 Petzenkirchen
Tel/Fax 0043/7413/70590

Frank Hinkelmann@a.om.org
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Die in dieser Zeitschrift genannten lieferbaren Biicher sowie

andere Biicher in deutscher und englischer Sprache oder die dazu benétigte Beratung erhalten Sie bei:

FTA Theol he Fachbuchhandlun

ng
Schiffenberger Weg 111, D-35394 GieBen, Tel: 49-(0)641-791526, Fax: -76995

email: fta_books@compuserve.com
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